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AUTenenBlck

Bestatigungsvermerk Wir haben zu dem nach den deutschen, fir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften aufge-
stellten Jahresabschluss und Lagebericht der Premium
AEROTEC GmbH fiur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2020 einen uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt.

Geschéftsentwicklung Wesentliche Kennzahlen:

EUR Mio EUR Mio

Umsatz 1.436.7 2.167,4
Jahresfehlbetrag -352,8 -187,9
EBIT -245,6 -77.3
Eigenkapital -1.433,9 -1.081,1
Bilanzsumme 2.860,5 2.606,7
Investitionen in Sachanlagen 46,7 67,6
Free Cashflow -172,3 77,7
Arbeitnehmer zum 31. Dezember 8.174 8.379

Entwicklungsbeeintrachtigende Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir folgende berichts-

Tatsachen pflichtige Tatsachen festgestellt. Die Gesellschaft ist bilan-
ziell Gberschuldet. Der nicht durch Eigenkapital gedeckte
Fehlbetrag betragt EUR 1.433,9 Mio. Auf Basis der vorlie-
genden operativen Unternehmens- und Liquiditdtsplanung
ist aufgrund der Festsetzung der Limits auf dem Verrech-
nungskonto mit der Airbus SE fir 2021 und 2022 auf
EUR 1.400 Mio sichergestellt, dass die Gesellschaft tber
eine ausreichende Liquiditat verfligt. Somit ist die Fortflh-
rung des Unternehmens nach den Umstanden Uberwiegend
wahrscheinlich. Eine Uberschuldung im i. S. d. § 19 Abs. 2
Satz 1 InsO liegt daher nach Einschdtzung der gesetzlichen
Vertreter nicht vor.

Unregelmafigkeiten Berichtspflichtige UnregelméaRigkeiten haben wir nicht
festgestellt.
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An die Premium AEROTEC GmbH, Augsburg

[ Prufungsaurtrag

In der ordentlichen Gesellschafterversammlung am 27. Méarz 2020 der

Premium AEROTEC GmbH, Augsburg,
—im Folgenden auch kurz , Gesellschaft” oder ,PAG" genannt —

sind wir zum Abschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2020 gewahlt worden. Der Aufsichtsrat
hat uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht zu prifen.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 4 beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im
Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mal3-
gebend.
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/¢ Wiedergabe des sestalgungsvermerks

Als Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt:

J2)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Premium AEROTEC GmbH, Augsburg

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Premium AEROTEC GmbH, Augsburg — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darlber hinaus haben wir
den Lagebericht der Premium AEROTEC GmbH fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 geprift. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach & 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote), die im Abschnitt , Konformitat mit dem Gesetz fir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im 6ffentlichen Dienst” des_Lageberichts enthalten ist, haben wir in Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprtft. Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafdiger Buchfihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2020 und

— vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung. Gemal & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu
keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses und des La-
geberichts gefihrt hat.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt , Verantwortung des
Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lagebe-
richtsangaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
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Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie da-
far verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten zu ermoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priiffung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlusspriafung durchge-
fuhrte Prafung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus Verstdfien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zu
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dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,

ist bei Verstdfien hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdfie betrligerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das Aufderkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Mafinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unterneh-
menstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
hdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.
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Wir erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlief3lich etwaiger Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Mdinchen, den 1. April 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Dr. HauRer gez. Leistner
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

(365
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3

runasatziche Feststelungen

3.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen

Vertreter

Folgende Kernaussagen des Lageberichts sind aus unserer Sicht hervorzuheben:

Der weltweite Ausbruch der Corona-Pandemie hatte auch massiven Einfluss auf die globa-
le Luftfahrtindustrie. Der Luftverkehr ist im Jahr 2020 weltweit um zwei Drittel gegentber
dem Vorjahr eingebrochen.

Vor dem Hintergrund der durch die Corona-Pandemie ausgeldsten Krise der weltweiten
Luftfahrtindustrie hat Airbus noch im ersten Halbjahr 2020 entschieden, seine Produktion
in den Single-Aisle- und Long-Range-Programmen der verringerten globalen Nachfrage
anzupassen (A320: 40 Flugzeuge/Monat; A330: zwei Flugzeuge/Monat; A350: sechs Flug-
zeuge/Monat). Im Jahr 2020 hat Airbus insgesamt 566 Verkehrsmaschinen ausgeliefert.
FUr das Jahr 2021 strebt Airbus an, bei der Anzahl an Auslieferungen von Zivilflugzeugen
mindestens das Niveau von 2020 zu erreichen.

Premium AEROTEC wird sich 2021 auf einen langsamen Ratenhochlauf im Single Aisle
Programm nach dem durch COVID-19 weltweit reduzierten Flugaufkommen und damit
verbundenem Ratenrlickgang in 2020 vorbereiten.

Die Corona-Krise hat die Weltwirtschaft in einen Ausnahmezustand versetzt. Auch wenn

in manchen Bereichen eine vorsichtige Verbesserung erkennbar ist: Die internationale Luft-
fahrtindustrie ist von einer vollstandigen Erholung weit entfernt. Es wird wahrscheinlich
noch Jahre dauern, bis die Gesellschaft wieder auf dem Niveau angekommen ist, das die
Premium AEROTEC GmbH vor der Krise erreicht hatte. Die PAG steht daher nach Ein-
schatzung der gesetzlichen Vertreter vor groRen Herausforderungen. Angesichts der Gro-
Re der Herausforderungen ist eine Anpassung der Belegschaft unausweichlich geworden,
sodass Personalmafinahmen durchzufihren sind, die u. a. eine Kapazitdtsanpassung von
ca. 2.800 FTE incl. Leiharbeitnehmer beinhaltet. Um dieser Herausforderung gerecht zu
werden, haben Airbus und Premium AEROTEC bereits umfangreiche MaRnahmen in die
Wege geleitet. Neben der Einfliihrung von Kurzarbeit ab Mai 2020 musste sich die Gesell-
schaft auch von den meisten Zeitarbeit/innen trennen. Es wurden zudem zusatzliche For-
dergelder fir nachhaltige Produktentwicklungen beantragt. Die bisherigen MaRnahmen
werden aus Sicht der gesetzlichen Vertreter aber nicht ausreichen, um die Zukunft des Un-
ternehmens zu sichern. Vor diesem Hintergrund hat Airbus konzernweit einen COVID-19-
Anpassungsplan (,,Odyssee”) aufgestellt, um die aktuellen Personalkapazitdten an den tat-
sachlichen Beschaftigungsbedarf anzupassen. Das oberste Ziel der Gesellschaft ist es un-
verdndert, diese Personalanpassungen so sozialvertraglich wie moglich zu gestalten und
betriebsbedingte Kindigungen zu vermeiden. Nach intensiven Verhandlungen haben sich
die Airbuskonzerngesellschaften und der Konzernbetriebsrat auf den Abschluss eines Re-
gelungspakets verstandigt. Dieses enthélt eine Phase mit freiwilligen MalRnahmen bis zum
31. Marz 2021, in der betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen werden. Fur den er-
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warteten Mitarbeiterabbau hat die Gesellschaft Ende 2020 zusatzliche Restrukturierungs-
rickstellungen gebildet.

— Im Geschéftsjahr 2020 erzielte das Unternehmen einen EBIT von EUR -245,6 Mio. Dieser
gegeniber dem Vorjahr um EUR -168,3 Mio stark verschlechtere EBIT ist wesentlich be-
einflusst durch den wirtschaftlichen Einbruch aufgrund von Covid-19 mit negativen Fixkos-
teneffekten von EUR -113 Mio und darUber hinaus einer Zufihrung zur der Rickstellung fur
Personalstrukturmafnahmen um EUR -136 Mio (i. Vj. EUR 103 Mio).

— Der Jahresfehlbetrag betrug im Geschaftsjahr 2020 EUR -352,8 Mio gegenlber EUR -187,9
Mio im Vorjahr. Das Vorjahr war durch eine Erhéhung der Vorsorgen fur Restrukturierungs-
mafdnahmen (EUR -103 Mio) und den A380 Programmstopp (EUR -49,6 Mio) negativ beein-
flusst.

— Der Umsatz erreichte im Berichtsjahr einen um Gber 30 % gesunkenen Wert von
EUR 1.436,7 Mio (i. Vj. EUR 2.167,4 Mio) Uberwiegend bedingt durch den durch COVID-19
verursachten Einbruch im Luftverkehr und die daraus resultierenden niedrigeren Produkti-
onsraten. Dabei nahm das Gewicht der Airbus-Serienprogramme Long-Range und A380
zugunsten der wachsenden Bedeutung des A350 Programms und des Single Aisle Pro-
gramms weiter erheblich ab. Das Portfolio der zivilen Airbus-Flugzeuge (A320-Familie,
A330, A380 und A350 XWB) reprasentierte im Berichtsjahr rund 82 % des Gesamtum-
satzes von Premium AEROTEC (i. V|. 94 %). Der Anteil des Single-Aisle Programms betrug
EUR 472 Mio.

— Die Umsatzkosten reduzierten sich um einen Betrag von EUR 546,3 Mio wesentlich be-
dingt durch die reduzierten Volumina (siehe oben). Die Reduzierung spiegelt sich gréRten-
teils wieder bei den Material- (EUR 234,7 Mio) und Personalkosten (EUR 92,5 Mio), die
wesentlich durch Effekte aus der Kurzarbeit (EUR 56 Mio), aus der Nichtauszahlung von
tariflich vereinbarten T-Zug-Tagen (EUR 10 Mio), aus dem Abbau von Verbindlichkeiten
far Urlaub-Gleitzeit-Mehrarbeit (EUR 15,1 Mio) und aus dem Abbau von Mitarbeitern
(EUR 6 Mio) beeinflusst sind. Des Weiteren wirkte der reduzierte Personalaufwand flr
Leiharbeitskrafte von EUR 29,8 Mio.

— Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i. H. v. EUR -166,1 Mio (versus EUR -188,9 Mio
im Vorjahr) beinhalten im Wesentlichen Zufihrungen zu Rickstellungen fir Restrukturie-
rung i. H. v. EUR -136 Mio (i. Vj. EUR -103 Mio) sowie Aufwendungen bedingt durch einen
GrofRschaden i. H. v. EUR 26,3 Mio (i.Vj EUR 31,7 Mio); daneben war das Vorjahr durch die
Aufwendungen aus dem A380 Programmstopp (EUR -49,6 Mio) belastet.

— Der Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 352,8 Mio zusammen mit dem Verlustvortrag von
EUR 1.280,3 Mio ergibt einen Bilanzverlust i. H. v. EUR -1.633,1 Mio, der zu einem nicht
durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag i. H. v. EUR 1.433,9 Mio flhrt.

— Im Berichtsjahr erhéhten sich die Rickstellungen gegenlber dem Vorjahr um EUR 200,8
Mio auf EUR 1.302,4 Mio, im Wesentlichen bedingt durch den Anstieg der Rickstellung
fur Restrukturierungsmafinahmen (EUR 131,0 Mio) und der Pensionsrickstellungen
(EUR 73,7 Mio) aufgrund der Anderungen bei den versicherungsmathematischen Be-
rechnungsparametern.
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Der Free Cashflow hat sich im Geschaftsjahr 2020 gegeniber dem Vorjahr insbesondere
aufgrund der wirtschaftlichen Auswirkungen von Covid-19 auf EUR -172,3 Mio verschlech-
tert (EUR +77,3 Mio in 2019).

Die Umsatzentwicklung wird maRgeblich durch das Produktionsverhalten des Haupt-
kunden Airbus bestimmt. Der Auftragsbestand von Airbus sichert, in Verbindung mit den
bestehenden ,, Programme Life-Time Contracts” fur die Serienprogramme, die Grundaus-
lastung flr die mittelfristige Zukunft. Trotzdem ist es moglich, dass es unterjahrig produk-
tionsbedingt Anderungen des jeweiligen Produktionsplans oder eine Neuzuordnung inner-
halb der einzelnen Programme oder zwischen den Programmen geben kann.

Premium AEROTEC erwartet flr das Geschéftsjahr 2021 insgesamt einen nochmals re-
duzierten Umsatz von ca. 10 % im Vergleich zum Geschéftsjahr 2020. Im zivilen Serien-
geschaft wird in 2021 die steigende Produktion bei dem Single Aisle Programm den
Ratenrliickgang bei der A350 XWB und niedrigere Umsétze fir Entwicklungs- und Zusatz-
leistungen nicht kompensieren.

Die gesetzlichen Vertreter erwarten, dass die laufenden EffizienzsteigerungsmafRnahmen
die Rentabilitat der zivilen Serienprogramme im Jahr 2021 verbessern werden. Bedingt
durch die geplanten fixkostenreduzierenden Malinahmen, die Umsetzung der ,,Odyssee”
Restrukturierung sowie der ,,Be Ready” EffizienzmalRnahmen wird fir das Jahr 2021 ein
leicht negatives handelsrechtliches EBIT erwartet. Das Wahrungsrisiko aus den erwarteten
USD-Umsétzen von Premium AEROTEC wird unter BerUcksichtigung der USD Bezlige
Uber Devisentermingeschafte weitgehend abgesichert. Das Jahr 2021 ist vollstandig ab-
gesichert und fur die Jahre 2022 und 2023 wird im Rahmen der Airbus Hedging Policy im
Laufe des Geschaftsjahres 2021 eine entsprechende Sicherung vorgenommen werden.
Stand heute erwarten die gesetzlichen Vertreter aus dem Galvanik Brand in Augsburg Ende
2018 wie auch in 2020 keine signifikanten Ergebnis-Belastungen flr das Jahr 2021.

Die Planungen von Premium AEROTEC zur Wechselkursentwicklung sind vor dem Hinter-
grund der weltwirtschaftlichen Risiken mit Unsicherheiten verbunden. Dabei geht das Un-
ternehmen von einer anhaltend grof3en Volatilitdt an den Devisenmarkten aus. Fir das
Jahr 2021 sind die Wahrungsrisiken aus den US-Dollar-Umsétzen (abzUglich der US-Dollar
Ausgaben) durchschnittlich mit USD 1,20 abgesichert. Premium AEROTEC nimmt am kon-
zernweiten Hedging von Airbus Commercial teil, in dessen Rahmen die Wéahrungsrisiken
der Gesellschaft fir die Jahre 2022 und 2023 fortfolgend im Laufe des Geschaftsjahres
2021 sukzessive abgesichert werden.

Fir das Geschaftsjahr 2021wird ein Free Cashflow bei dhnlich hohen Investitionen in
vergleichbarer Hohe wie 2020 erwartet.

Auf Grundlage dieser Geschaftsaussichten und der vorliegenden Unternehmensplanung
gehen die gesetzlichen Vertreter von einer Fortfihrung des Unternehmens mit leicht redu-
ziertem Umsatz aus. Die Sicherstellung der Liquiditat verfolgt sie darlber hinaus jederzeit
durch geeignete MalRnahmen.

Mit dem PAG Restrukturierungsprogramm ,,Be Ready” beabsichtigt Premium AEROTEC
seine Ertragssituation nachhaltig zu verbessern, um die Wettbewerbsfahigkeit zu starken.
Erst mit einer ausreichend hohen Gewinnmarge ist das Unternehmen in der Lage, wichtige
Zukunftsinvestitionen selbst zu tatigen. Nachdem das Konzept des Transformationspro-
gramms am 19. Dezember 2019 an den PAG-Gesamtbetriebsrat Ubergeben wurde, konnte
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im Jahr 2020 nach mehreren Verhandlungsrunden eine Einigung zum weiteren Vorgehen
erzielt werden. FUr die Umsetzung von ,, Be Ready” haben die gesetzlichen Vertreter der
Premium AEROTEC GmbH mit dem PAG-Gesamtbetriebsrat am 19. Juni 2020 eine ge-
meinsame ,,Regelungsabrede zum Umgang mit ,,Be Ready” wéahrend der Corona-be-
dingten Krise” unterzeichnet. Die Parteien sind sich einig, dass flr die PAG nach der Krise
die angestrebten 6 % Return on Sales (RoS) (auf Basis des Umsatzvolumens vor ,Be-
Ready") erreicht werden sollen. Gemald Regelungsabrede wird diese Liicke geschlossen
durch effizienzverbessernde MaflRnahmen in der Fertigung, Verwaltung als auch im Einkauf.
Trotz des erzielten gemeinsamen Verstandnisses Uber die Hohe des Ergebnisverbesse-
rungsbedarfs zwischen den gesetzlichen Vertretern und dem Gesamtbetriebsrat bestehen
derzeit noch Unsicherheiten bezlglich der Auswahl der Top MaRnahmen im Bereich Ferti-
gung und Verwaltung und des konkreten Zeitplans zur Umsetzung. Aktuell haben die ge-
setzlichen Vertreter dem PAG-Gesamtbetriebsrat einen Vorschlag der flnf bis sechs Top
Malinahmen sowie einen Zeitplan zur Umsetzung vorgelegt, der sicherstellt, dass die Be-
schéaftigungssituation durch die Umsetzung von ausgewahlten ,,Be Ready”-MaflRnahmen
bereits im Jahr 2021 nicht weiter im Vergleich zur Odyssey Ausgangslage verscharft wird.
Dabei werden beispielsweise anstehende Volumeneffekte durch das Insourcing von Ar-
beitspaketen mit dem erwarteten Effekt durch ,, Be Ready”-Malinahmen verrechnet. Ziel
ist es eine Einigung zur erreichen, sodass bereits Mitte 2021 mit steigender Auslastung im
Vergleich zur Odyssey Ausgangssituation ,,Be Ready”-MalRnahmen umgesetzt werden
kdénnen.

— Zusammenfassend erwartet Premium AEROTEC flr 2021, auf Basis der operativen Pla-
nung, ein im Vergleich zum Vorjahr verbessertes, jedoch noch leicht negatives EBIT, insbe-
sondere durch fixkostenreduzierende Mafinahmen, der Umsetzung des ,,Odyssee” An-
passungsplanes sowie der ,, Be Ready” Effizienzmalinahmen.

— Die genannten Risiken bezlglich EBIT-Planabweichungen hatten im Falle ihres Eintretens
ebenfalls Auswirkungen auf die unternehmerischen Cash- und Liquiditatsziele. Diese sind
neben den operativen EinflussgréRen auch im Jahr 2021 von stabilen Investitionsausgaben
gepragt. Daneben kénnen sich nach Einschatzung der gesetzlichen Vertreter abhangig von
den Fortschritten bei den Verhandlungen zu ,,Be Ready” ggf. bereits in 2021 erste positive
Ergebnis- und Liquiditatseffekte aus der Umsetzung der geplanten MalRnahmen aber auch
Liquiditatsabflisse aus dem Verbrauch der Restrukturierungsriickstellungen ergeben.

Wir stellen aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse fest, dass der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. In allen we-
sentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung (Angaben zur Frauenquote) die im Lagebericht ent-

halten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.
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3.2 Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Der Jahresfehlbetrag betragt EUR -352,8 Mio (i. Vj. EUR -187,9 Mio), der Free Cashflow
EUR -172,3 Mio (i. Vj. EUR +77,7 Mio). Zur Ergebnisentwicklung verweisen wir auf unsere
Erlauterungen in Abschnitt 3.1 sowie die weitergehenden Ausfliihrungen im Lagebericht der
Gesellschaft (Anlage 1.4). Zum 31. Dezember 2020 besteht ein nicht durch Eigenkapital ge-
deckter Fehlbetrag in Hohe von TEUR 1.433,9 Mio. Die Gesellschaft ist damit bilanziell Uber-
schuldet.

Das Eigenkapital entwickelte sich wie folgt:

Summe Eigenkapital zum 31. Dezember 2019 -1.081.134
Jahresfehlbetrag -352.771
Summe Eigenkapital zum 31. Dezember 2020 -1.433.905

Um die moglichen Rechtsfolgen dieser bilanziellen Uberschuldung zu vermeiden, hat die
Gesellschafterin der Premium AEROTEC GmbH, die Airbus SE, mit Erklarung vom Februar
2021 die Kreditlinie der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2021 und 2022 auf insgesamt
TEUR 1.625.000 festgeschrieben. Diese Kreditlinie beinhaltet das Gesellschafterdarlehen in
Hohe von TEUR 225.000 sowie eine maximale Verschuldung aus dem Cash Concentration
von TEUR 1.400.000. Das gewahrte Darlehen der Gesellschafter in Hohe von TEUR 225.000
ist als nachrangig im Sinne des § 39 der Insolvenzordnung zu betrachten. Es hat gegenwartig
eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2022.

Fir 2021 erwartet die Gesellschaft, abgeleitet aus der nach IFRS erstellten operativen Pla-
nung, handelsrechtlich ein gegentber 2020 stark verbessertes, jedoch noch leicht negatives
EBIT. Daneben erwarten die gesetzlichen Vertreter, bei dhnlich hohen Investitionen sowie
unter Berlcksichtigung der Auszahlungen aus dem Restrukturierungsplan somit einen weiter-
hin negativen Free Cashflow in einer vergleichbaren Gréfienordnung wie 2020.

Zu weiteren Ausflihrungen hierzu verweisen wir auf die Darstellung der Gesellschaft im Lage-
bericht (Anlage 1.4). Auf Basis der vorliegenden Unternehmens- und Liquiditatsplanung ist
aufgrund der bestehenden Kreditlinien einschlieRlich des Gesellschafterdarlehens nach Ein-
schatzung der gesetzlichen Vertreter sichergestellt, dass die Gesellschaft jederzeit Gber eine
ausreichende Liquiditat verflgt, um die Fortfihrung des Unternehmens mit Gberwiegender
Wahrscheinlichkeit zu gewahrleisten.

Daher ist somit nach Einschatzung der gesetzlichen Vertreter gewahrleistet, dass eine Uber-
schuldungi. S. d. § 19 Abs. 2 Satz 1 InsO nicht vorliegt.
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A urchiunrung der Pruiung

4.1 Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 sowie dem Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Premium AEROTEC GmbH fir das zum 31. Dezember 2020 endende Geschéftsjahr geprift.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil (iber den Jahresabschluss
und den Lagebericht abzugeben.

Die Prtfung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Auf-
gaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rick-
wirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Gemal &8 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlussprifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsflh-
rung zugesichert werden kann.

Der Inhalt der Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf’ § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur
Frauenquote), die im Lagebericht enthalten ist, ist gemald § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB nicht Ge-
genstand unserer Abschlussprifung. Im Rahmen der Prifung ist lediglich festzustellen, ob die
Angaben nach § 289f Abs. 2 Nr. 4 HGB gemacht wurden.

Wie im Bestatigungsvermerk dargestellt, erstrecken sich unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolge-
rung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichtsangaben oder unse-
ren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch
dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir ver-
pflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.
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4.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfithrung

Die Grundzlge unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zuséatzlich geben
wir folgende Informationen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfihrung:

Phase I: Entwicklung einer an den Geschaftsrisiken ausgerichteten Priifungsstrategie

Erlangung von Geschéftsverstandnis und Kenntnis der Rechnungslegungssysteme sowie des
internen Kontrollsystems

Festlegung von Prifungsschwerpunkten auf Basis unserer Risikoeinschatzung:

— Aufbau, Einrichtung und Wirksamkeit der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen
in den Bereichen Investitionen in Sachanlagen, Kostenrechnung, Lagermanagement und
-bewertung, Verkauf, Einkauf mit Schwerpunkt Rechnungsprifung, Personal sowie Nach-
tragsaufwendungen

— Ansatz und Bewertung des Sachanlagevermdgens

— Werthaltigkeit der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und der unfertigen Erzeugnisse, insbe-
sondere der unfertigen Erzeugnisse

— Bestand und Vollstandigkeit der Umsatzerlése im Unternehmensverbund

— Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen, insbesondere der Rickstellungen fir
Pensionen, Restrukturierung und programmbezogene Rickstellungen

— Prafung der Annahme der Unternehmensfortfihrung auf Basis der vorliegenden Unter-
nehmens- und Liquiditatsplanung

— Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Festlegung der Prifungsstrategie und des zeitlichen Ablaufs der Prifung

Auswahl des Prifungsteams und Planung des Einsatzes von Spezialisten

Phase II: Auswahl und Durchfiihrung kontrollbasierter Priifungshandlungen

Auswahl kontrollbasierter Prifungshandlungen aufgrund von Risikoeinschatzung und Kenntnis
der Geschaftsprozesse und Systeme

Beurteilung der Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der ausgewahlten rechnungslegungs-
bezogenen KontrollmaRnahmen
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Phase lll: Einzelfallpriifungen und analytische Priifungen von Abschlussposten

Durchfihrung analytischer Prifungen von Abschlussposten

Einzelfallprtfungen in Stichproben und Beurteilung von Einzelsachverhalten unter Beriicksich-
tigung der ausgetibten Bilanzierungswahlrechte und Ermessensspielraume, u. a.

— Einholen von Rechtsanwaltsbestatigungen und Bestatigungen der Kreditinstitute

— Nutzung der Ergebnisse aus versicherungsmathematischen Gutachten unabhangiger
Sachverstandiger

— Nutzung der Ergebnisse aus unserer Prifung des Konzerndienstleistungsunternehmens
Airbus Defence and Space GmbH, Taufkirchen

Prafung der Angaben im Anhang und Beurteilung des Lageberichts

Phase IV: Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse und Berichterstattung

Bildung des Prifungsurteils auf Basis der Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse

Berichterstattung in Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk

Detaillierte mindliche Erlauterungen der Prifungsergebnisse gegenliber Management und
Aufsichtsrat

Wir haben die Prifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten Januar bis April 2021 bis zum
1. April 2021 durchgefihrt. Eine Vorprifung haben wir in den Monaten November und De-
zember 2020 vorgenommen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die gesetzlichen

Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchflhrung, des Jahresabschlusses und des
Lageberichts schriftlich bestatigt.
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0 FeSISielungen Zur Rechnungsiegung

5.1 Buchfiihrung und zugehorige Unterlagen

Die Bicher der Gesellschaft sind ordnungsmaéRig geflihrt. Die Belegfunktion ist erflllt. Die
Buchfihrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die von der Gesellschaft getroffenen
organisatorischen und technischen Mafinahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeite-
ten rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

5.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 ist ordnungsmafig
aus den Bichern und den zugehdrigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die
Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem Vorjahresabschluss Gbernommen.
Die deutschen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen we-
sentlichen Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften tber die Rechnungslegung von Kapitalgesellschaf-
ten einschlie8lich der Grundséatze ordnungsmaliger Buchfihrung aufgestellt. Der Anhang

enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

Die Inanspruchnahme des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

5.3 Lagebericht

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter entspricht in allen wesentlichen Belangen den
deutschen gesetzlichen Vorschriften.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung (Angaben zur Frauenquote), die im Lagebericht ent-

halten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.
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0 olelungnanme Zur Gesamiaussage
(ES Janresanschiusses

6.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die angewendeten Bewertungsmethoden flir die Posten des Jahresabschlusses entsprechen
in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften. Sie sind im Anhang der Gesellschaft (vgl. Anlage 1.3) beschrieben.

Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen
haben bei folgenden Posten des Jahresabschlusses wesentlichen Einfluss auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft:

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Fir die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte eine Abwertung aufgrund der Lagerumschlags-
haufigkeiten sowie auf den niedrigeren Marktpreis am Bilanzstichtag. Insgesamt bestehen
zum 31. Dezember 2020 Abwertungen in Hohe von TEUR 18.548 (i. V). TEUR 18.442).

Unfertige Erzeugnisse

Bei den in den unfertigen Erzeugnissen enthaltenen Hausteilen am Lager wurden die notwen-
digen Wertabschlage aufgrund der Lagerumschlagshaufigkeiten, dem niedrigeren Marktpreis
sowie einzelfallbezogen ermittelt.

Insgesamt bestehen fir Hausteile am 31. Dezember 2020 Abwertungen aufgrund von Lager-
umschlagshaufigkeiten in Hohe von TEUR 23.812 (i. Vj. TEUR 17.866). AuRerdem erfolgte im
Berichtsjahr eine Abwertung von TEUR 1.688 (i. Vj. TEUR 1.402) auf den niedrigeren Markt-
preis analog zu den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen flr Hausteile, die auch fremdbezogen
werden.

Aufgrund des A380 Programm-Stopps besteht nach wie vor eine Wertberichtigung auf unfer-
tige Erzeugnisse i. H. v. TEUR 18.975 (i. V|. TEUR 28.345). Unter Berucksichtigung der Abwer-
tungen wegen Lagerumschlagshaufigkeit und niedrigerem Marktwert von TEUR 5.642 (i. Vj.
TEUR 4.160). sowie der Einzelabwertung besteht zum 31. Dezember 2020 ein Restbuchwert
far unfertige Erzeugnisse aus dem A380 Programm i. H. v. TEUR O (i. Vj. TEUR 1.417).

Des Weiteren erfolgte eine Ausbuchung von Leerkosten im A400M Programm von
TEUR 10.742 (i. Vj. TEUR 9.686).
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Sonstige Vermogensgegenstande

Unter den sonstigen Vermogensgegenstanden sind im Berichtsjahr Forderungen gegen Ver-
sicherungen wegen Betriebsunterbrechung und Wiederbeschaffung der Galvanikanlage i. H. v.
TEUR 31.099 (i. Vj. TEUR 31.228) enthalten.

Pensionsriickstellungen

Aufgrund der gednderten Bewertung der laufenden Pensionen oder Anwartschaften auf Pen-
sionen war zum 1. Januar 2010 eine Zuflihrung zu der Pensionsrickstellung erforderlich. Die-
se betragt insgesamt TEUR 27.579. Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB erlaubt, diese Zuflhrung
entweder sofort in vollem Umfang oder auch in gleich hohen Teilbetragen bis zum 31. Dezem-
ber 2024 vorzunehmen. Dartber hinaus ist auch eine schnellere Ansammlung méglich. Die
Gesellschaft hat entschieden, den Betrag bis zum 31. Dezember 2024 zu mindestens einem
Flnfzehntel jahrlich anzusammeln. Im Geschéftsjahr 2020 wurde ein Betrag von TEUR 1.839
zugeflhrt und in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst. Die nicht gebildete
Rickstellung betragt TEUR 7.354.

Als biometrische Rechnungsgrundlage wurden die ,Richttafeln 2018 G” von Klaus Heubeck
verwendet. Im Berichtsjahr wurde daneben der von der Deutsche Bundesbank vorgegebene
durchschnittliche Marktzins von 2,31 % (i. V|. 2,71 %) bei einer angenommenen Restlaufzeit
von 15 Jahren fUr die Bewertung zugrunde gelegt. Die Entgeltentwicklung ist mit 2,75 % p. a.
(i. Vj. 2,75 %) (zusatzlich 1,0 % bis zum 3bten Lebensjahr), die Anhebung der laufenden Ren-
ten sowie der Anwartschaften mit 1,40 % (i. Vj. 1,40 %) und die Inflationserwartung wie im
Vorjahr mit knapp 2 % p. a. laut Europaischer Zentralbank eingerechnet. Es wurde eine alters-
abhangige detaillierte Fluktuationstabelle berlicksichtigt, sowie Annahmen bezlglich der Inan-
spruchnahme der Auszahlungsoptionen (Rente/Rate/Einmalzahlung) getroffen. Fir die Invalidi-
tatswahrscheinlichkeiten wurden Erfahrungswerte des Airbus-Konzerns herangezogen (30 %
der Heubeck Richttafeln 2018G).

Aus der Bewertung der Pensionsrickstellung mit dem zehnjahrigen im Vergleich zum
siebenjahrigen Durchschnittszinssatz ergibt sich ein Unterschiedsbetrag von TEUR 125.175
(i. VJ. TEUR 120.548), der zur Ausschittung gesperrt ist.

Sonstige Riickstellungen

Einen wesentlichen Bestandteil der sonstigen Rickstellungen stellen die progralmmbezoge-
nen Rickstellungen mit TEUR 118.970 (i. Vj. TEUR 116.864) dar. Davon betreffen Rick-
stellungen fur ausstehende Kosten TEUR 106.995 (i. Vj. TEUR 97.206. Fir die Airbus-Serie
inklusive der A350 wurden auf der Basis von aktuellen Planmargen Rickstellungen fir aus-
stehende Kosten von TEUR 89.883 (i. Vj. TEUR 85.611) gebildet. Weiterhin wurden Rickstel-
lungen fur Ansprlche von Lieferanten i. H. v. TEUR 6.209 (i. Vj. TEUR 14.376) gebildet, die im
Wesentlichen das A380 Programm betreffen. Die Rickstellungen fir Abrechnungsrisiken
betragen TEUR 5.766 (i. V|. TEUR 5.281).
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Im Zusammenhang mit einem unternehmensweiten Restrukturierungprogramm erhohte sich
die Ruckstellung des Vorjahres um EUR 131 Mio auf TEUR 256.869. Hierbei legt die Gesell-
schaft bei der Ermittlung des Personalabbaubedarfs, der Uber soziale Mafinahmen erreicht
werden soll, ausgehend von dem Gesamtabbaubedarf Annahmen Uber nicht nachbesetzte
Verrentungen und Fluktuation, eine weitere Reduktion der Leiharbeitskrafte sowie die Akquise
von neuen bzw. zusatzlichen Arbeitspaketen zugrunde. Daneben wurden Beschéaftigungsef-
fekte aus Technologieforderung sowie Kurzarbeit und Arbeitszeitreduzierung bericksichtigt.
Bei der Schatzung der durchschnittlichen Aufwendungen je MalRnahme wurden Erfahrungs-
werte aus vorangegangenen Restrukturierungsplanen im Airbus-Konzern bei der Bewertung
herangezogen und auf die Verhéltnisse der Gesellschaft abgestimmt.

A400M-Programm

Bei der Bilanzierung des A400M Programms wurde das zwischen der Gesellschaft und der
Airbus S.A.S geschlossene Commercial Agreement zugrunde gelegt. In diesem Agreement
wird die Héhe der RC Preise festgelegt. Aufgrund dieser Vereinbarung geht die Gesellschaft
davon aus, dass die Bildung einer Rickstellung flr drohende Verluste aus schwebenden
Geschéften nicht notwendig ist. Hierbei wurden in Ubereinstimmung mit IDW RS HFA 4

Tz. 37 die auf Basis einer Normal-Auslastung ermittelten, geschatzten Gemeinkosten bei den
Produktionskosten zugrunde gelegt. Im Geschéaftsjahr wurden Leerkosten in Hohe von
TEUR 10.742 (i. V|. TEUR 9.686) aufwandswirksam erfasst.

Devisentermingeschafte

Hinsichtlich der Devisentermingeschafte geht die Gesellschaft grundsatzlich von einer ge-
schlossenen Position aus. Hierbei werden die zuklnftigen mit der Airbus Operations GmbH in
USD zu erzielenden Umsatzerldse im Seriengeschaft mit Devisentermingeschéften abgesi-
chert. Sofern am Stichtag kein Sicherungszusammmenhang mehr besteht, erfolgt die Bilanzie-
rung imparitatisch, d. h. flr negative Marktwerte wird eine Riickstellung fur drohende Verlus-
ten aus schwebenden Geschéaften gebildet. Zum Stichtag betragt der positive Marktwert der
Devisentermingeschéafte insgesamt TEUR +24.594 (i. V|. insgesamt negativer Marktwert
TEUR 89.746). Anlass zur Bildung einer Drohverlustrickstellung bestand nicht.

Latente Steuern

Latente Steuern werden auf sich infolgejahren ausgleichende Differenzen in den handelsrecht-
lichen und steuerrechtlichen Wertansatzen gebildet, sofern sich daraus zuklnftige Steuerbe-
oder Entlastungen ergeben. Aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge werden insoweit
angesetzt, wie mit einer Nutzung innerhalb der ndchsten finf Jahre gerechnet wird. Sich er-
gebende aktive und passive latente Steuern werden saldiert. Ergibt sich ein aktivischer Uber-
hang latenter Steuern, wird grundséatzlich von dem bestehenden Ansatzwahlrecht Gebrauch
gemacht. Zum Stichtag werden insgesamt wie im Vorjahr keine latenten Steuern ausgewie-
sen. Latente Steuern in Hohe von TEUR 493.281 (i. Vj. TEUR 382.253) wurden nicht aktiviert,
da basierend auf der Steuerplanung mit ihrer Nutzung in den nachsten finf Jahren nicht
hinreichend sicher gerechnet wird.
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6.2 Feststellung zur Gesamtaussage des
Jahresabschlusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen sind wir der Uber-
zeugung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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/- Scnlusspemerkungen

Dieser Prifungsbericht wurde nach den Grundséatzen des IDW Prifungsstandards 450 n.F.
erstellt.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Mdinchen, den 1. April 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

QMVW

Dr. Hauler Leistner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bilanz der Premium AEROTEC GmbH,

Augsburg

Anhang  31.12.2020 31.12.2019
in TEUR in TEUR
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Verm&gensgegensténde 1 1.986 2.840
Il. Sachanlagen (2) 311.562 343.585
Ill. Finanzanlagen (3) 18.722 18.882
332.270 365.307
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 4) 755.368 725.612
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (5) + (6) 337.895 433.179
lll. Kassenbestand
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 294 295
1.093.557 1.159.086
C. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung (7) 768 1.203
768 1.203
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 1.433.905 1.081.134
2.860.500 2.606.730
Passiva
A. Eigenkapital
|. Stammkapital (8) 50.000 50.000
Il. Kapitalriicklagen (8) 133.900 133.900
I1l. Gewinnriicklagen (8) 15.261 15.261
IV. Bilanzverlust (8) -1.633.066 -1.280.295
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 1.433.905 1.081.134
0 0
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 9 846.466 772.740
2. Steuerriickstellungen (10) 0 209
3. Sonstige Rickstellungen (11) 455.938 328.689
1.302.404 1.101.638
C. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen (12) 11.096 16.531
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (13) 107.760 213.748
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (14) 1.387.635 1.205.858
4. Sonstige Verbindlichkeiten (14) 51.605 68.955
1.558.096 1.505.092
2.860.500 2.606.730







Gewinn- und Verlustrechnung der Premium AEROTEC GmbH, Augsburg

Anhang 01.01.2020 01.01.2019

bis bis

31.12.2020 31.12.2019

in TEUR in TEUR

Umsatzerlose (15) 1.436.652 2.167.362
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése erbrachten Leistungen (16) (1.524.279) (2.070.546)
Bruttoergebnis vom Umsatz (87.627) 96.816
Allgemeine Verwaltungs- und Vertriebskosten (17) (26.996) (30.024)
Sonstige betriebliche Ertrage (18) 22.025 29.849
Sonstige betriebliche Aufwendungen (19) (166.062) (188.927)
Finanzergebnis (20) (94.034) (95.539)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (34) 2
Ergebnis nach Steuern (352.728) (187.823)
Sonstige Steuern (21) (43) (55)
Jahresfehlbetrag (352.771) (187.878)
Verlustvortrag aus dem Vorjahr (1.280.295) (1.092.417)

Bilanzverlust (1.633.066) (1.280.295)







JAHRESABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020

Anhang der Premium AEROTEC GmbH

Haunstetter StraBe 225
86179 Augsburg
Registergericht: Amtsgericht Augsburg
Handelsregisternummer: HRB 23630

Allgemeine Angaben

Grundlagen und Methoden

Der Jahresabschluss wird nach handelsrechtlichen Rechnungslegungsvor-

schriften aufgestellt.

Die Werte sind in TEUR ausgewiesen. Die zur Ubersichtlicheren Darstellung in
der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefassten Pos-

ten werden im Anhang gesondert aufgefuhrt und -soweit erforderlich- erlautert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren er-
stellt. Nach dem Umsatzkostenverfahren werden die Kosten den Funktionsbe-
reichen Herstellung, Vertrieb und Verwaltung zugeordnet. Der Posten Herstel-
lungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése erbrachten Leistungen umfasst
die gesamten Herstellungskosten der im Berichtszeitraum verkauften Flug-

zeugbauteile und sonstigen Leistungen.

In dieser Position werden im Wesentlichen Aufwendungen fur Material, bezo-
gene Leistungen und Personal sowie Aufwendungen fir den Werteverzehr des
Anlagevermégens sowie die Bildung/Verbrauch der sonstigen programm-
bezogenen Rickstellungen und die Veradnderung der Wertberichtigungen auf

Umlaufvermégen dargestellt.

Zu den allgemeinen Verwaltungskosten zéhlen die Aufwendungen der zentralen
Verwaltungsbereiche, zu denen die kaufmannische Leitung, das Controlling,
das Finanz- und Rechnungswesen, die IT-Abteilung, der Vertriecb sowie die

Personal- und Rechtsabteilung gehdren.



In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen und Aufwendungen sind die nicht un-
mittelbar den Umsatzerlésen bzw. den Funktionskosten zuordenbaren Posten

enthalten.

In das Finanzergebnis gehen die Ertrage aus Beteiligungen, das Zinsergebnis
sowie das Ubrige Finanzergebnis ein. Der Zinsanteil aus der Entwicklung der

Rickstellungen ist Bestandteil des Zinsergebnisses.

Die bei Anwendung des Umsatzkostenverfahrens in der Gewinn- und Verlust-
rechnung nicht gesondert ausgewiesenen Positionen ,Materialaufwand“ und
,Personalaufwand“ werden im Anhang erldutert. Das Kurzarbeitergeld sowie die
Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen wird gegen den Personalaufwand
verrechnet; Aufstockungsbetrdge werden im Personalaufwand erfasst. Durch
die COVID 19 Pandemie verursachte Kosten der Unterauslastung werden se-
parat erfasst und in laufender Rechnung als Aufwand (liberwiegend in den Um-

satzkosten) erfasst.

Die Kreditlinie fur den Cashpool wurde im Februar 2021 fur die Geschéftsjahre
2021 und 2022 durch Beschluss der AIRBUS SE auf € 1.400 Mio. erhéht. Damit
ist auf Basis der vorliegenden Planung die Liquiditat gesichert und die Going
Concern Annahme erfillt. Gleichzeitig wurde das in der H6he unveranderte
Gesellschafterdarlehen der AIRBUS SE i.H.v. 225.000 TEUR, fur welches eine

Rangricktrittserklarung existiert, bis Ende 2022 verléngert.

Bilanzierung und Bewertung

Immaterielle Vermégensgegenstdnde werden zu Anschaffungskosten, Sachan-
lagen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um planmaRige

Abschreibungen vermindert sind.

Entwicklungsaufwendungen im Zusammenhang mit Flugzeugprogrammen wer-
den, sofern sie nicht Gegenstand einer Beauftragung sind, sofort als Aufwand

erfasst.



Die Premium AEROTEC GmbH geht bei den Sachanlagen Uberwiegend von
folgenden Nutzungsdauern aus: 10 bis 40 Jahre fiir Grundstiickseinrichtungen,
5 bis 25 Jahre fir technische Anlagen und Maschinen, 3 bis 15 Jahre fur ande-
re Anlagen sowie Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Zugange geringwertiger
Vermdgensgegenstdnde mit Anschaffungskosten zwischen 250 EUR und
1.000 EUR werden im Jahr der Anschaffung und den folgenden vier Jahren
jeweils mit 20 % linear abgeschrieben. Der Abgang wird im funften Jahr unter-

stellt.

Sonderbetriebsmittel im Zusammenhang mit der zivilen Flugzeugfertigung wer-
den aktiviert und fir das A350 Programm sowie fir das Single Aisle Programm
in der Airbus-Cabin-Flex-Konfiguration (ACF) planmafig Gber die Anzahl der
erwarteten Auslieferungen im Programm abgeschrieben. Fiur die tbrigen Seri-

enprogramme werden diese linear Gber 5 Jahre abgeschrieben.

Bei dauernder Wertminderung werden bei immateriellen Vermégensgegen-
stdnden, Sach- und Finanzanlagen zuséatzlich aul3erplanmé&Rige Abschreibun-

gen vorgenommen.

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgt zu Anschaf-
fungskosten oder bei dauernder Wertminderung zum niedrigeren am Ab-
schlussstichtag beizulegendem Wert. Die Wertpapiere des Anlagevermégens
werden zu Anschaffungskosten oder bei dauernder Wertminderung zu niedrige-
ren Tageswerten mit dem am Abschlussstichtag beizulegendem Wert ange-
setzt. Unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche Ausleihungen werden mit ihrem

Barwert bilanziert.

Vermoégensgegenstande (Wertpapiere des Anlagevermégens), die gemal
§ 246 Abs. 2 HGB dem Zugriff aller tbrigen Glaubiger entzogen sind und aus-
schlieBlich der Erfullung von Schulden aus Verpflichtungen fur Aufbaukonto,
Altersteilzeit-Erfullungsriickstand und Lebensarbeitszeitkonten dienen (De-
ckungsvermdgen), wurden in der Héhe ihres Zeitwertes mit den entsprechen-
den Verpflichtungen verrechnet (§ 246 Abs. 2 i.V.m. § 253 Abs.1 HGB). Ent-
sprechend wurden auch die zugehdérigen Ertrdge mit den Aufwendungen ver-

rechnet. Der aktive Uberhang, nach Verrechnung von Verpflichtung mit De-



ckungsvermdgen, ist unter dem gesonderten Posten als ,Aktiver Unterschieds-

betrag aus der Vermdgensverrechnung“ in der Bilanz ausgewiesen.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu Anschaffungskosten oder niedrigeren
Tagespreisen bewertet, die unfertigen Erzeugnisse zu Herstellungskosten. Die
Herstellungskosten umfassen neben dem Fertigungsmaterial und den Ferti-
gungsléhnen anteilige Fertigungsgemeinkosten und Materialgemeinkosten ein-
schliel3lich Abschreibungen. Soweit Bestandsrisiken vorliegen, z. B. wegen ge-
minderter Verwendbarkeit, sind angemessene Abschlage vorgenommen wor-

den.

Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstédnde werden unter Berlicksichti-

gung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sind nach den an-
erkannten versicherungsmathematischen Grundsatzen mittels der ,Projected-
Unit-Credit-Methode“ (PUC) errechnet. Als biometrische Rechnungsgrundlage
wurden die ,Richttafeln 2018G* von Klaus Heubeck verwendet. Im Berichtsjahr
wird der von der Deutsche Bundesbank vorgegebene durchschnittliche Markt-
zins von 2,31 % (i.Vj. 2,71 %) bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15
Jahren fur die Bewertung zugrunde gelegt. Die Entgeltentwicklung ist mit
2,75 % p.a. (i.Vj. 2,75 %) (zusétzlich 1,0 % bis zum 35ten Lebensjahr), die An-
hebung der laufenden Renten sowie der Anwartschaften mit 1,4 % (i.Vj. 1,4 %)
eingerechnet. Die Inflationserwartung orientiert sich wie im Vorjahr an dem In-
flationsziel der EZB von knapp unter 2 %. Es wurde eine altersabh&ngige detail-
lierte Fluktuationstabelle berlcksichtigt, sowie Annahmen bezlglich der Inan-
spruchnahme der Auszahlungsoptionen getroffen. Fur die Invaliditdtswahr-

scheinlichkeiten wurde Erfahrungen des Airbus-Konzerns herangezogen.

Der Unterschiedsbetrag aus der versicherungsmathematischen Bewertung der
Pensionsverpflichtungen nach altem und neuem Handelsrecht (BilMoG) betrug
zum 01.01.2010 27.579 TEUR. Es wurde von dem Wahlrecht Gebrauch ge-

macht, diesen Unterschiedsbetrag Uber 15 Jahre zu verteilen.



Die Sonstigen Rickstellungen werden mit dem notwendigen Erflllungsbetrag
gem. § 252 Abs. 1 HGB angesetzt. Alle Rickstellungen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr wurden mit dem von der Deutsche Bundesbank veréffent-
lichten durchschnittlichen Marktzins gem. § 253 Abs. 2 Satz 4 HGB abgezinst.
Fur die langfristigen Personalriickstellungen wurde jeweils eine durchschnittli-
che Restlaufzeit ermittelt. Flr die Bewertung wurden die Zinsinformationen der
Deutsche Bundesbank des maximal drei Monate vor dem Bilanzstichtag liegen-

den Monatsendes verwendet.

Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Latente Steuern werden auf sich in Folgejahren wieder ausgleichende Differen-
zen zwischen den handels- und steuerrechtlichen Wertanséatzen sowie steuerli-
che Verlustvortrage gebildet, sofern sich daraus zukinftige Steuerbe- und ent-
lastungen hinreichend sicher ergeben, wobei auch quasi-permanente Differen-
zen berilcksichtigt werden. Sofern sich ein Aktiviiberhang ergibt, wird dieser
aktiviert, wenn mit einer Realisierung in den nachsten 5 Jahren gerechnet wird.
Da eine Realisierung innerhalb der nachsten 5 Jahre aufgrund der vorliegenden
Steuerplanung nicht hinreichend sicher zu erwarten ist, wurde im Geschéftsjahr,
wie den Vorjahren, keine Steuerlatenz gebildet. Der Wert der nicht aktivierten
latenten Steuern betragt 493.281 TEUR (i.Vj. 382.253 TEUR).

Kurssicherung

Der Nominalwert des Wechselkurssicherungs-Portfolios betragt am 31.12.2020
1.248.000 TEUR (i.Vj. 2.484.000 TEUR). Die Bewertung erfolgt mit Hilfe des
Treasury Management der AIRBUS SE. Der beizulegende Zeitwert ergibt sich
durch die Multiplikation des Nominalvolumens mit der Differenz aus dem ver-
traglichen Terminkurs und dem Terminkurs zum 31.12.2020 und betragt insge-
samt +24.594 TEUR (i.V]. -89.746 TEUR). Diese Methode beruht auf Zinskur-

ven, die sich auf den Wechselkurs auf dem Derivatemarkt beziehen.

Es wird grundséatzlich eine geschlossene Bilanzierung unterstellt und daher we-
der fir positive noch fiir negative Marktwerte ein sonstiger Vermdgensgegen-
stand oder eine sonstige Verbindlichkeit gezeigt, sofern am Stichtag ein Siche-
rungszusammenhang besteht. Besteht am Stichtag kein Sicherungszusam-

menhang mehr, erfolgt die Bilanzierung imparitatisch: fir negative Marktwerte



wird eine Ruickstellung fiur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften

erfasst; unrealisierte Gewinne bleiben unbericksichtigt.

Das Bestehen des Sicherungszusammenhangs sowie die Annahme, dass sich
Wertanderungen aus dem Grundgeschaft und dem zugehdérigen Devisenter-
mingeschéaft ausgleichen, werden bei dem Eingehen des Sicherungsgeschéfts

dokumentiert und zu jedem Stichtag Uberpriift.



Erldauterungen zur Bilanz

(1) Immaterielle Vermégensgegenstédnde
Unter den mit 1.986 TEUR (i.Vj. 2.840 TEUR) ausgewiesenen
immateriellen Vermdgensgegenstdnden ist hauptséchlich erworbene
EDV-Software enthalten. Die Aufgliederung und Entwicklung der imma-
teriellen Vermdgensgegenstande ist im Anlagenspiegel dargestellt.
(2) Sachanlagen
Die Aufgliederung und Entwicklung des Sachanlagevermdgens im
Geschéftsjahr ist im Anlagenspiegel dargestellt.
Die laufenden Zugange in das Sachanlagevermégen, 46.772 TEUR (i.Vj.
67.620 TEUR), betreffen wie im Vorjahr im Wesentlichen Investitionen fir
den Aufbau der Produktionslinie zur Herstellung von Bauteilen in der
ACF-Konfiguration (Air-Cabin-Flex).
(3) Finanzanlagen
31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR
Anteile an verbundenen Unternehmen 7.929 7.929
Wertpapiere des Anlagevermdgens 10.378 10.407
Sonstige Ausleihungen 415 546
18.722 18.882

Die Entwicklung des Finanzanlagevermégens im Geschéftsjahr ist im

Anlagenspiegel dargestellt.



Wertpapiere des Anlagevermégens / Deckungsvermdgen
31.12.2020 31.12.2019

TEUR TEUR

Deckungsvermdégen fiir Pensionsverpflichtungen aus Entgelt-
umwandlung
Beizulegender Wert 9.002 8.872
/. Saldierung mit Pensionsverpflichtungen aus Entgeltumwand-

lung -9.002 -8.872
Summe Deckungsvermégen fiir Pensionsverpflichtung aus
Entgeltumwandlung 0 0
Deckungsvermégen fiir Verpflichtungen aus Airbus-Pension-
Plan Konten
Beizulegender Wert 19.076 0
. Saldierung mit Verpflichtung aus Pensionsverpflichtungen -2.970 0
.. Saldierung mit Verpflichtung aus Entgeltumwandlung -16.106 0
Summe Deckungsvermdgen fiir Verpflichtungen aus Air- 0 0
bus Pension Plan Konten
Deckungsvermdégen fiir Altersteilzeitverpflichtungen
Beizulegender Wert 17.502 14.238
.. Saldierung mit Verpflichtung aus Altersteilzeitverhaltnissen -16.734 -13.035
. Aktiver Unterschiedsbetrag -768 -1.203
Summe Deckungsvermoégen fiir Altersteilzeitverpflichtun-
gen 0 0
Deckungsvermdégen fiir Verpflichtungen aus Lebensarbeitszeit-
konten
Beizulegender Wert 35.631 35.333
.. Saldierung mit Verpflichtung aus Lebensarbeitszeitkonten -35.631 -35.333
Summe Deckungsvermégen fiir Verpflichtungen aus Le-
bensarbeitszeitkonten 0 0
Deckungsvermdégen fir Verpflichtungen aus Sicherheitskonten
Beizulegender Wert 10.378 10.407
. Saldierung mit Verpflichtung aus Sicherheitskonten 0 0
Summe Deckungsvermégen fiir Verpflichtungen aus Si-
cherheitskonten 10.378 10.407
Summe Wertpapiere / Deckungsvermégen 10.378 10.407
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrech-
nhung 768 1.203




Gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB n.F. wurden die Anteile am Kapital-
anlagefonds zur Sicherung der Lebensarbeitszeitkonten zum beizulegen-
den Zeitwert mit dem Erfullungsbetrag der langfristig falligen Verpflich-
tung verrechnet. Da das Vertragsmodell der Lebensarbeitszeitkonten bei
der Premium AEROTEC GmbH eine Verpflichtung gegeniiber den
Arbeitnehmern zum beizulegenden Zeitwert oder héheren Anschaffungs-
wert der Fondsanteile garantiert, erfolgt eine vollstdndige Verrechnung.
Der beizulegende Zeitwert betragt 35.631TEUR (i.Vj. 35.333 TEUR), der
Anschaffungswert 32.007 TEUR (i.Vj. 31.411 TEUR). Die Fondsanlagen
betreffen marktgéngige Wertpapiere, die zu Marktwerten am Stichtag
bewertet werden.

Hinsichtlich des Beteiligungsbesitzes verweisen wir auf die Aufstellung
des Anteilsbesitzes der Premium AEROTEC GmbH. Die Premium
AEROTEC SRL ist mit unveranderten Anschaffungskosten von
7.239 TEUR angesetzt.

(4) Vorrite
31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 183.171 179.137
Unfertige Erzeugnisse, Unfertige Leistungen 553.992 526.297
Geleistete Anzahlungen 18.205 20.178
755.368 725.612

In den Besténden fur Unfertige Erzeugnisse und Leistungen sind angear-
beitete und den einzelnen Flugzeugprogrammen zugeordnete
Fertigungsauftrdge und das Drittgeschaft enthalten. Fir die Programme
A380, SA-ACF und A350 bestehen Wertberichtigungen i.H.v. 25.346
TEUR (i.Vj. 28.345 TEUR).



(5) Forderungen

31.12.2020 31.12.2019

TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.151 11.943
davon Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 4.151 11.943
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 256.911 382.021
davon Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 256.911 382.021
Forderungen gesamt 261.062 393.964

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen uber-

wiegend aus Lieferungs- und Leistungsforderungen gegen die Airbus
Operations GmbH i.H.v. 218.194 TEUR (i.Vj. 322.065 TEUR), die Airbus
Defence and Space GmbH i.H.v. 28.560 TEUR (i.Vj. 34.128 TEUR) und

die Airbus SAS 3.858 TEUR (i.Vj 12.927 TEUR).

(6) Sonstige Vermégensgegenstidnde
31.12.2020 31.12.2019
Anspriiche TEUR TEUR
an Versicherungen fiir den Neuaufbau der Galvanikanlage 31.100 31.228
an Versicherungen fir Neuaufbau von Galvanik Geb&u- 3.485
debestandteilen
an Versicherungen fiir Anlagen im Bau, die nach Fertig- 2.713
stellung veraussert werden
Vorauszahlung an eine Transfergesellschaft im Rahmen 14.000
des Restrukturierungsplanes
aus Kurzarbeitergeld einschlieBlich Sozialversicherungs- 13.478
beitragen
aus Energiesteuer 4173 3.173
aus Umsatzsteuer 4.263
Ubrige 3.621 4.814
Sonstige Vermégensgegenstiande 76.833 39.215
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(7)

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermbgensverrechnung

Hier handelt es sich um Uberdeckungen von Wertpapieren zur Insol-
venzsicherung von Altersteilzeitansprichen i.H.v. 768 TEUR (i.Vj.
1.203 TEUR), die nicht mit den Altersteilzeitverbindlichkeiten saldiert

werden konnten (siehe Punkt (3) Finanzanlagen).

(8) Eigenkapital
Die Zusammensetzung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

31.12.2020 31.12.2019

TEUR TEUR

Stammkapital 50.000 50.000
Kapitalriicklage 133.900 133.900
Gewinnriicklage 15.261 15.261
Bilanzverlust -1.633.066 -1.280.295
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 1.433.905 1.081.134
Eigenkapital 0 0

Der Bilanzverlust erhdhte sich durch den Verlustvortrag von
-1.280.295 TEUR (i.Vj -1.092.417 TEUR) und den Jahresfehlbetrag 2020
von -352.771 TEUR (i.Vj -187.878 TEUR) auf einen Wert von
-1.633.066 TEUR.

Ausschittungsgesperrt ist ein Betrag i.H.v. 131.396 TEUR (i.Vj].
126.870 TEUR), der durch die Bewertung des Deckungsvermégens zum
beizulegenden Wert fur das Aufbaukonto, fiur den Altersteilzeit-
Erfullungsrickstand, fur das  Sicherheitskonto und fur die
Lebensarbeitszeitkonten sowie durch die Altersvorsorgeverpflichtung
(Unterschiedsbetrag der bei der Bewertung von Rickstellungen fir Al-
tersvorsorgeverpflichtungen mit dem 10-jahrigen Durchschnittzins und

dem 7-jahrigen Durchschnittzins) bedingt ist.
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(9)

Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen

Aus unmittelbaren Zusagen besteht zum 31.12.2020 eine Unterdeckung
i.H.v. 7.354 TEUR (i.V]. 9.193 TEUR) aus der ratierlichen Verteilung des
Umstellungsbetrags aus der erstmaligen Anwendung des BilMoG.

Die Pensionsverpflichtung und die Verpflichtung aus dem Airbus Pension
Plan Hauptkonto i.H.v. 726.897 TEUR (i.Vj. 655.018 TEUR) wurde mit
dem Deckungsvermégen i.H.v. 2.970 TEUR ( (i.Vj. 0 TEUR) verrechnet.
Die hierfur entstandenen Anschaffungskosten betrugen 3.013 TEUR
(i.Vj. 0 TEUR). Die Verpflichtung aus dem Aufbaukonto und Airbus Pen-
sion Plan Zusatzkonto i.H.v. 147.648 TEUR (i.Vj. 126.594 TEUR) wurde
mit dem Deckungsvermégen i.H.v. 25.108 TEUR (i.Vj. 8.872 TEUR)
verrechnet (siehe Punkt (3) Finanzanlagen). Die hierfur entstandenen
Anschaffungskosten betrugen 24.711 TEUR (i.Vj. 8.400 TEUR).

Der Unterschiedsbetrag gemal® § 253 Abs. 6 S. 3 HGB betragt
125.175 TEUR (i.Vj. 120.548 TEUR).

(10) Steuerriickstellungen
Die Steuerriickstellungen fir Koérperschaftssteuer- und Gewerbesteuer-
rickstellungen fur die Jahre 2012-2015 wurden aufgeldst.

(11) Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen sind im Wesentlichen auftragsbezogene
Ruckstellungen (Nachlaufkosten und Abrechnungsrisiken) sowie
Verpflichtungen, die die Belegschaft betreffen (im Wesentlichen Sonder-
vergltung, Erfolgsbeteiligung, Jubildumsriickstellungen und Altersteilzeit)
enthalten.

Die Ruckstellung fir PersonalstrukturmalRnahmen betragt 256.869 TEUR
(.Vj. 126.000 TEUR).
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(12)

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Die erhaltenen Anzahlungen betragen 11.096 TEUR (i.Vj. 16.531 TEUR)
und betreffen ausschlieBlich Projekte und Auftrage (A350 und
Eurofighter). Erhaltene Anzahlungen mit einer Laufzeit von tber einem

Jahr liegen wie im Vorjahr nicht vor.

(13) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 107.760 213.748
davon Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 107.760 213.748
(14) Ubrige Verbindlichkeiten

31.12.2020 31.12.2019

TEUR TEUR

Verbindlichkeiten ggii. verbundenen
Unternehmen 1.387.635 1.205.858
davon Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.145.184 964.885
davon Restlaufzeit zwischen einem und finf Jahren 242.451 240.973
davon ggu. AIRBUS SE 225.000 225.000
davon ggi. Airbus Operations GmbH 17.451 15.973
Sonstige Verbindlichkeiten 51.605 68.955
davon Restlaufzeit bis zu einem Jahr 51.605 68.955
davon aus Steuern 6.592 16.863
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 5 8

Das unveranderte Gesellschafterdarlehen der AIRBUS SE i.H.v.
225.000 TEUR wird féllig Ende 2022 und wird mit 4,25 % p.a. verzinst.
Ein weiteres Darlehen i.H.v 16.233 TEUR (i.Vj. 16.648 TEUR) fir A350
besteht gegentiber der Airbus Operations GmbH. Weiterhin wird in den

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen das Cash-
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Pooling mit der AIRBUS SE i.H.v. 1.103.737 TEUR (i.Vj. 931.429 TEUR)

dargestellt.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten gegeniber Mitarbeitern aus Urlaub und Mehrarbeit i.H.v.
20.517 TEUR (i.Vj. 34.466 TEUR). Des Weiteren sind hier Verbindlich-
keiten fir Pensionszahlungen i.H.v. 21.767 TEUR (i.Vj. 16.708 TEUR)
enthalten.

Die Altersteilzeitverpflichtung fur den Erfullungsrickstand i.H.v.
16.734 TEUR (i.Vj. 13.034 TEUR) konnte vollstandig mit dem Deckungs-

vermdgen verrechnet werden.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus langfristigen Miet- und Leasingvertragen belduft sich der Gesamtbe-
trag der Verpflichtungen fir Immobilien und Mobilien auf 264.908 TEUR
(i.Vj. 272.123 TEUR). Davon bestehen gegenuber verbundenen Unter-
nehmen Verpflichtungen i.H.v. 169.754 TEUR (i.V]. 165.245 TEUR). Bei
den verbundenen Unternehmen handelt es sich um Mietvertrdge mit der
Airbus Real Estate Premium AEROTEC Augsburg GmbH & Co. KG, der
Airbus Real Estate Premium AEROTEC Nord GmbH & Co. KG und der
Airbus Operations GmbH. Darin enthalten ist eine Verpflichtung i.H.v.
33.906 TEUR (i.Vj. 47.533 TEUR) mit einer Laufzeit von mehr als flnf
Jahren.

Die ubrigen finanziellen Verpflichtungen, insbesondere das Bestellobligo,

bewegen sich im geschéftsiiblichen Rahmen.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1)

Umsatzerlose

(16)

Die Umsatzerldse, aus der Verduflerung von Produkten, teilen sich wie

folgt auf:
2020 2019
TEUR TEUR
Deutschland 1.353.386 2.063.671
Ausland 83.266 103.691
1.436.652 2.167.362

In den Umsatzerlésen werden die Ergebniseffekte aus der Fremdwah-
rungsbewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen i.H.v.
-11.254 TEUR (i.Vj. +5.820 TEUR) und der Einlésung von Sicherungs-
geschéften i.H.v. -55.633 TEUR (i.Vj. -98.119 TEUR) dargestellt.

Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése erbrachten
Leistungen

(17)

In den Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése
erbrachten Leistungen i.H.v. 1.524.279 TEUR (i.V]. 2.070.546 TEUR)
sind im Wesentlichen Material- und Personalaufwendungen enthalten.
Ebenso sind die Kursgewinne aus der Fremdwé&hrungsbewertung von
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen i.H.v. 6.414 TEUR
(i.Vj. Kursverluste i.H.v.2.831 TEUR) enthalten.

Allgemeine Verwaltungs- und Vertriebskosten

Die allgemeinen Verwaltungskosten betragen 24.205 TEUR (i.Vj].
25.606 TEUR) und die Vertriebskosten betragen 2.791 TEUR (i.V].
4.418 TEUR). Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Kosten fiir Per-

sonal, Fremdleistungen und Servicevereinbarungen.
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(18) Sonstige betriebliche Ertrédge

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge setzen sich wie folgt zusammen:.

2020 2019
TEUR TEUR

Ertrdge aus Kostenerstattungen von Versicherungen fir
Schadensfalle 16.000 26.360
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 5.928 1.096
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 97 2.393
22.025 29.849

(19) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusam-

men:

2020 2019
TEUR TEUR
Aufwendungen fir die Bildung von Ruickstellungen fir 136.000 103.000
Restrukturierungsmaf3nahmen
Aufwendungen fiir Schadensfalle 26.323 31.722
Aufwendungen aus dem A380 Programmstopp - 49.605
Aufwendungen aus Sondertilgung A380 Darlehen - 1.618
Aufwendungen aus dem Unterschiedsbetrag der versi- 1.839 1.839
cherungsmathematischen Bewertung der Pensionsver-
pflichtungen nach altem und neuem Handelsrecht (Bil-
MoG)
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 1.900 1.143
166.062 188.927
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(20) Finanzergebnis
2020 2019
TEUR TEUR
Ertrage aus Beteiligungen 13.023 15.015
davon aus verbundenen Unternehmen 13.023 15.015
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage 1.729 5.387
davon aus verbundenen Unternehmen 1.708 5.360
davon von Gesellschafter 1.708 5.360
Zinsen und dhnliche Aufwendungen (95.053) (117.250)
davon an verbundene Unternehmen (408) (1.006)
davon an Gesellschafter (9.736) (9.891)
Ubriges Finanzergebnis (13.733) 1.309
Finanzergebnis gesamt (94.034) (95.539)

Die Ertrdge aus Beteiligungen resultieren aus der Ausschuttung der
Tochtergesellschaft Premium AEROTEC SRL.

Zinsertrage betreffen die Guthabenverzinsung der Wahrungskonten bei
der Airbus SE.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen enthalten die Verzinsung des
Gesellschafterdarlehens und der Verbindlichkeit aus dem Cash-
Concentration mit der AIRBUS SE. Ebenso ist der Zinsanteil der
Altersversorgung i.H.v. -82.474 TEUR (i.Vj. -104.855 TEUR) hier
ausgewiesen.

Im Ubrigen Finanzergebnis sind die Ergebniseffekte der Fremd-
wahrungsbewertung der Cash Concentration Konten in fremder Wahrung
i.H.v. -13.640 TEUR (i.Vj. +334 TEUR) enthalten.

Die aus der Wertentwicklung der Wertpapiere, die gem. § 246 Abs. 2
i.V.m. § 253 Abs. 1 HGB mit den entsprechenden Verpflichtungen
verrechnet wurden, resultierenden Aufwande iH.v. -139 TEUR

(i.Vj. Ertrage 975 TEUR) wurden wegen Unwesentlichkeit nicht mit den
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entsprechenden Aufwendungen aus der Erhéhung der
Ruckstellungsentwicklung in den Umsatzkosten verrechnet, sondern im

Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen.

(21) Sonstige Steuern

Die Aufwendungen fur sonstige Steuern iH.v. 43 TEUR
(i.Vj. 55 TEUR) betreffen KfZ-Steuer.
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Gesamtperiodenaufwand

Materialaufwand

2020 2019
TEUR TEUR
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und bezogene Waren 359.938 540.997
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 184.739 238.427
544.677 779.424
Personalaufwand
2020 2019
TEUR TEUR
Léhne und Gehélter 493.897 586.414
Soziale Abgaben 92.485 103.238
Aufwendungen fir Altersversorgung 22.991 75.149
609.373 764.801
Davon Effekt aus der Saldierung von Kurzarbeitergeld 56.243 0
inklusive Sozialversicherungsleistungen
Anzahl der Beschaftigten
Beschaftigte: Stichtag Durchschnitt
Anzahl Anzahl
2020 2019 2020 2019
Beschéftigte 7.780 7.985 7.920 7.993
Auszubildende 394 394 353 355
8.174 8.379 8.273 8.348
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Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschéftsfuhrung wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen, den
zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen Jahresfehlbetrag i.H.v. 352.771 TEUR
zusammen mit dem Verlustvortrag i.H.v. 1.280.295 TEUR auf neue Rechnung

vorzutragen.

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, nach dem Schluss des Geschéftsjahres,

haben sich nicht ereignet.
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Sonstige Angaben

Organe der Premium AEROTEC GmbH

Die Gesellschaft hat zum Geschéftsjahresende finf Geschaftsfihrer. Vier der
Geschéftsfihrer haben kein Anstellungsverhaltnis bei der Gesellschaft. Von der
Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Die Beziige fiir den Aufsichtsrat betragen fir das Berichtsjahr 54 TEUR
(i.Vj. 66 TEUR).

Gesamthonorar der Abschlusspriifer

2020 2019

TEUR TEUR

Abschlusspriifungsleistungen 205 220
Steuerberatungsleistungen 5 0
sonstige Leistungen 51 26
261 246
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Aufsichtsrat

Name, Vorname: | ausgeiibter Beruf: Wohnort:

Asam, Dominik CFO Airbus SE Minchen

(Vorsitzender)

Busch, Thomas Gesamtbetriebsrats- Varel
Vorsitzender

Flenker, Stefan Head of HRBP & Site Person. | Oldenburg
Mgmt. VAR/BRE

Eilers, Michael Betriebsratsvorsitzender Nordenham

Nordenham

Kerner, Jirgen
(Stellvertretender
Vorsitzender)

geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied 1G Metall;
Hauptkassierer IG Metall

Kdnigsbrunn

Kunzendorf, Se- Betriebsratsvorsitzender, Neusald

bastian Augsburg

Lamm, Daniela Head of Airbus Affiliates Toulouse
Governance, Airbus SAS Frankreich

Loiselet, Didier Head of Performance Man- Neuilly-sur-
agement, Airbus SAS Seine

Frankreich

Perdoux, Pierre Head of Industrial Strategy & | Toulouse
Systems Airbus, Airbus SAS Frankreich

Dr. Volk, Katharina | Gewerkschaftssekretarin der | Bordesholm
IG Metall — Bezirksleitung
Kiste

Wagner, Marco HR Director Airbus Commer- | Hetzerath
cial Germany

Dr. Walter, André | Werk- und Standortleiter Ganderkesee

Hamburg, Airbus Operations
GmbH
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Geschéftsfihrung

Dr. Thomas Ehm
Chief Executive Officer PAG
Hamburg

Kai Arndt
Chief Financial Officer PAG
Fredenbeck

Frank Mdller
Leiter Personalwesen PAG
Hollern-Twielenfleth

Joachim Né&gele
Leiter Programme und Vertrieb PAG
Bad Wérishofen

Dr. Ulrich Weber (ab 01.04.2020)
Head of Operations
Garmisch-Partenkirchen

Dr. Jena Wallla (bis 31.03.2020)
Head of operations
Oldenburg
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Mutterunternehmen

Der Gesellschafter der Premium AEROTEC GmbH ist die AIRBUS SE,
Amsterdam. Der Abschluss der Premium AEROTEC GmbH wird in den Kon-
zernabschluss der AIRBUS SE, Amsterdam mit Firmensitz in Leiden, ein-

bezogen, der nach den International Financial Reporting Standards aufgestellt

wird. Dieser wird im elektronischen Bundesanzeiger verdéffentlicht.

Die AIRBUS SE erstellt den befreienden Konzernabschluss gemal § 291
Abs. 2 Nr. 4c HGB.

Augsburg, den 1. April 2021

Die Geschaftsfihrung

Dr. Thomas Ehm Kai Arndt
Dr. Ulrich Weber Joachim Nagele
Frank Mduller
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BETEILIGUNGSUBERSICHT

Aufstellung iiber den Anteilsbesitz zum 31.12.2020

Name und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis des
letzten

in % Landeswdhrung Jahresabschlusses

Premium AEROTEC SRL, Jud. Brasov, Romania * 99,99967 169.323.893 RON 18.893.104 RON
APWORKS GmbH, Taufkirchen** 100,00 0EUR  -2.124.506,84 EUR

* vorldufiger Jahresabschluss 2020 / **Jahresabschluss 2019

Die Aufstellung tiber den Anteilsbesitz gemédfl § 285 Satz 1 Nr. 11 HGB ist beim Handels-
register des Amtsgerichts Augsburg, HR B 23630 hinterlegt.






Premium AEROTEC GmbH

Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2020:

Grundlagen des Unternehmens

Premium AEROTEC ist ein 100-Prozent-Tochterunternenmen der AIRBUS SE und voll
integrierter Zulieferer im Airbus-Verbund.

Das Kerngeschéft von Premium AEROTEC umfasst die Entwicklung und Herstellung
von Flugzeugstrukturen aus Metall und Kohlenstofffaserverbundwerkstoff. Der Luft-
fahrtzulieferer nimmt in seiner Branche eine fiihrende Position ein. Premium AEROTEC
ist in groRen zivilen und militdrischen Flugzeugprogrammen vertreten (Airbus A319-
A321, A330, A350 XWB, A380, A400M und Eurofighter). Das Unternehmen ist der
weltweit grélte Airbus-Zulieferer fir Flugzeug-Rumpfstrukturen sowie in seiner
Branche ein wichtiger Anbieter mit langjahriger Erfahrung sowohl im zivilen als auch im
militarischen Flugzeugbau. Das Unternehmen hat das Ziel, seine Position als wichtiger
Lieferant erster Ordnung (Tier 1-Zulieferer) fir zivile und militdrische
Flugzeugstrukturen in den nachsten Jahren weiter auszubauen.

Premium AEROTEC ist der gréfdte Strukturlieferant fiir die A350 XWB, deren Rumpf
zum {berwiegenden Teil aus Faserverbundwerkstoffen hergestellt wird. Die komplette
vordere Rumpfsektion 13/14, die Seitenschalen des hinteren Rumpfs (Sektion 16/18)
sowie die FuBbodenstruktur und die Druckkalotte stammen aus den Werken von
Premium AEROTEC. In seinem Industriesegment strebt Premium AEROTEC die
Fuhrerschaft bei der Entwicklung und Anwendung neuer und innovativer Werkstoffe,
Technologien und Verfahren an. Bereits bei der Unternehmensgriindung vorhandene
technologische Alleinstellungsmerkmale wie der grofddimensionale Schalenbau in
Nordenham oder das in Augsburg entwickelte und durch den Airbus-Konzern
geschitzte CFK-Infiltrationsverfahren VAP® hat das Unternehmen in den vergangenen
Jahren um weitere Fahigkeiten erganzt. Dazu zéhlen beispielsweise Verfahren der
CFK-Verarbeitung (z.B. automatisiertes Ablegen von vorimpragnierten Faserbandern
oder thermoplastische Umformung) und die daflir notwendigen
Entwicklungsféahigkeiten. Dartiber hinaus ist Premium AEROTEC qualifizierter Airbus-
Zulieferer fur additiv hergestellte Bauteile aus Titan und zudem Serienlieferant fur
additiv hergestellte und qualifizierte Bauteile fiir die Daimler Tochter AMG. Gemeinsam
mit Partnern arbeitet das Unternehmen daran, die Voraussetzungen fir den Einsatz
von Thermoplast im industriellen Flugzeugbau mit dem Ziel der Produktion von
ausgerusteten Sektionen zu ermdéglichen und investiert zielgerichtet in die
Digitalisierung und Automatisierung seiner Fertigung. Das Unternehmen besitzt eine
Zulassung als von der Européischen Zulassungsbehdérde EASA anerkannter
Entwicklungs- und Herstellungsbetrieb.



Sitz des Unternehmens ist Augsburg, wo neben der Unternehmensleitung wichtige
Zentralfunktionen sowie das zentrale Engineering untergebracht sind. Im Engineering
sind bei Premium AEROTEC insgesamt knapp 400 Entwicklungsingenieure
beschaftigt. Wichtigste Ziele von Premium AEROTEC sind die Kunden-Zufriedenheit
und die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit. Die angestrebte erhdhte Rentabilitat
in allen Unternehmensbereichen ist die Basis fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung
und Transformation von Premium AEROTEC als einem der filhrenden Unternehmen in
seinem Industriesegment.

Der Standort Augsburg zahlt mit seiner Uber 100-jdhrigen Geschichte zu den
Pionierstandorten des deutschen Flugzeugbaus. Mit 3.300 Beschéftigten zum Ende
2020, davon rund 120 Auszubildende und duale Studenten, sind an diesem Standort
beschaftigt. Schwerpunkte in Augsburg sind die Fertigung und Montage von
Rumpfteilen und hochbelastbaren Strukturkomponenten fiir zivile und militarische
Programme. Eine fihrende Rolle spielt der Standort im Bereich der CFK-Technologien.

Der Standort Nordenham bildet mit Uber 2.900 Beschaftigten zum Ende 2020, davon
rund 130 Auszubildenden und dualen Studenten, das Zentrum fir den Schalen- und
Sektionsbau sowie die Groflblechfertigung von Premium AEROTEC. Im Bereich der
integrierten  Schalenfertigung  zahlt  Nordenham zu den  modernsten
Produktionsstandorten. Weitere Schwerpunkte am Standort Nordenham bilden die
Profilfertigung, das Streckziehen von grof¥flachigen Metallstrukturen sowie die FML-
und CFK-Klebetechnik.

Der Standort Varel mit seinen rund 1.600 Beschéftigten zum Ende 2020 — davon rund
100 Auszubildende und duale Studenten — ist ausgestattet mit einem hoch-modernen
Maschinenpark fur Teilefertigung in der européischen Luftfahrtindustrie. Hier werden
hochkomplexe Zerspanteile sowie Dreh- und Frasteile aus Aluminium, Stahl und Titan
fur alle Baumuster der Airbus-Familie, den Militartransporter A400M und den Eurofighter
produziert. Darliber hinaus ist dieser Standort Vorreiter im Bereich der Additiven
Fertigung. Premium AEROTEC betreibt hier seit mehr als vier Jahren insgesamt sechs
3D Drucker fur die Serienfertigung von komplexen Luftfahrt- als auch Automotive-
Bauteilen aus Titan und Aluminium.

Der Werksteil Bremen beschéftigt iiber 400 Mitarbeiter zum Ende 2020 — davon rund 10
Auszubildende und duale Studenten — und ist das Kompetenzzentrum von Premium
AEROTEC fir Blech- und Thermoplast-Teile sowie der Teilefertigung. Fiir die A350 XWB
werden spezielle Thermoplast-Clips hergestellt.

Premium AEROTEC hat in Hamburg mit knapp 70 Mitarbeitern zum Ende 2020 einen
weiteren Standort nahe am Kunden und inmitten einer leistungsfahigen
Zulieferlandschaft. Neben Augsburg ist Hamburg damit der zweite Hauptstandort des
Engineerings, mit Fokus auf Metalltechnologien, Thermoplast und der Entwicklung von
Druckriimpfen.



Im Jahresdurchschnitt 2020 beschéaftigte Premium AEROTEC 8.273 Mitarbeiter
(2019: 8.348), davon 353 (2019: 355) Auszubildende und duale Studenten. Der
Personalaufwand einschlieBlich der Aufwendungen fir Altersversorgung belief sich
insgesamt auf € 609,4 Mio. (2019: € 764,8 Mio.). Der Rickgang ist unter anderem
bedingt durch Effekte aus Kurzarbeit inklusive der Berlicksichtigung der Erstattungen
durch die Agenturen fir Arbeit. Daneben waren die Altersvorsorgeaufwendungen im
Vorjahr durch Effekte aus der Anpassung von versicherungsmathematischen
Parametern belastet.

Die Tochtergesellschaft Premium AEROTEC SRL in Ghimbav, Bezirk Bragov
(Kronstadt), Rumanien, dient der Produktion und Montage von Metall-Strukturen fir
Airbus-Serienprogramme, den Militartransporter A400M, sowie fir CFK Thermoplast-
Komponenten. Das Werk ist damit nahtlos in die Prozesskette der deutschen Standorte
von Premium AEROTEC in Augsburg, Bremen, Nordenham und Varel eingebunden.

Das Tochterunternehmen Airbus APWORKS GmbH, Taufkirchen, erganzt mit seinen
Fahigkeiten die Tatigkeit von Premium AEROTEC im metallischen 3D-Druck-Markt.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der weltweite Ausbruch der Corona-Pandemie hat die weltweite Wirtschaft in die
Rezession gefiihrt. In seinem ,World Economic Outlook® vom Oktober 2020
prognostiziert der Internationale Wahrungsfonds (IWF) einen Verlust des
weltwirtschaftlichen Wachstums im Jahr 2020 in Hohe von 4,4 Prozent. Flr das Jahr
2021 rechnet der IWF mit einer Erholung der Weltwirtschaft und geht von einem
Wachstum in H6he von 5,2 Prozent aus.

Zivile Luftfahrt

Der weltweite Ausbruch der Corona-Pandemie hatte auch massiven Einfluss auf die
globale Luftfahrtindustrie. Der Luftverkehr ist im Jahr 2020 weltweit um zwei Drittel
gegeniber dem Vorjahr eingebrochen. Der Tiefpunkt der Entwicklung war mit
-94 Prozentim April zu verzeichnen. Die leichte Erholung zwischen Mai und September
stoppte ab Herbst durch ein steigendes Infektionsgeschehen und verschérfte
Reisebeschrankungen. Die europdischen Fluggesellschaften verzeichneten fir das
Jahr 2020 ein Ruckgang von 69 Prozent.

Die IATA geht in ihrem ,Economic Performance of the Airline Industry Report* vom
Dezember 2020 fur 2021 von einer grundsatzlichen Erholung des Luftverkehrs im
Vergleich zum Vorjahr aus. Allerdings wird laut IATA der Bedarf an neuen Flugzeugen
erst ab dem Jahr 2024 das Vorkrisenniveau wieder erreichen.



Airbus rechnete in seinem Global Market Forecast 2019-2038 aus dem Jahr 2019
damit, dass zur Deckung des wachsenden Bedarfs und der Modernisierung veralteter
Flotten bis 2038 tber 39.000 neue Flugzeuge (Passagierflugzeuge mit mehr als 100
Sitzen sowie Frachter) bendétigt werden. Diese Prognose wurden vor Ausbruch der
Pandemie erstellt und verdffentlicht. Im Jahr 2020 hat Airbus auf eine Aktualisierung
des Global Market Forecast verzichtet.

Vor dem Hintergrund der durch die Corona-Pandemie ausgeldsten Krise der weltweiten
Luftfahrtindustrie hat Airbus noch im ersten Halbjahr 2020 entschieden, seine
Produktion in den Single-Aisle- und Long-Range-Programmen der verringerten
globalen Nachfrage anzupassen (A320: 40 Flugzeuge / Monat; A330: 2 Flugzeuge /
Monat; A350: 6 Flugzeuge / Monat). Im Jahr 2020 hat Airbus insgesamt 566
Verkehrsmaschinen ausgeliefert. Fiir das Jahr 2021 strebt das Unternehmen an, bei
der Anzahl an Auslieferungen von Zivilflugzeugen mindestens das Niveau von 2020 zu
erreichen.

Militarische Luftfahrt

Der europaische Markt fur militarische Flugzeugprogramme hangt weiterhin stark von
der Budgetsituation der europaischen Staaten ab. Nach Jahren der Reduzierung bzw.
Stagnation sind die Verteidigungsausgaben in Europa in den vergangenen Jahren
wieder leicht angestiegen. Ob sich diese Entwicklung vor dem Hintergrund der durch
die Pandemie veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fortsetzen wird, bleibt
vorerst abzuwarten.

Premium AEROTEC ist einer der fiihrenden Strukturlieferanten im A400M-Programm.
Gegenwartig bleibt die Produktionsrate der A400M auf niedrigem Niveau von jahrlich
rund 8 Shipsets stabil.

Im Jahr 2020 hat die Bundesrepublik Deutschland die Produktion von 38 neuen
Eurofightern beauftragt. Fir diese neuen Maschinen wird Premium AEROTEC unter
anderem das Rumpfmittelteil fertigen. Hinsichtlich des Eurofighter-Programms verfolgt
Airbus Defence and Space weiterhin verschiedene Vertriebskampagnen in Europa
sowie international. Sofern diese positiv verlaufen, wiirde Premium AEROTEC auch
von diesen als Unterauftragnehmer profitieren. Nach den Exporterfolgen in Kuweit und
Katar konnte im 2.Halbjahr 2020 der o.g. GroRauftrag von 38 Flugzeugen fir
Deutschland verzeichnet werden. Diese Maschinen werden die Produktion bei
Premium AEROTEC luckenlos und fur die ndchsten Jahre auslasten.

Premium AEROTEC ist im militdrischen Flugzeugbau gut geristet und steht auch fir
neue militdrische Luftfahrtprogramme — wie beispielsweise Europas zukiinftiges
Luftkampfsystem (Future Combat Air System — FCAS) sowie kiinftige europaische
Drohnenprogramme — und deren komplexe Herausforderungen als starker industrieller
Partner bereit. Premium AEROTEC ist bereits im FCAS Umfeld aktiv und unterstitzt



die derzeitigen Prime-Kunden bei den ersten Schritten flir zukinftige
Verteidigungssysteme.

Wirtschaftsbericht

Schliisselkennzahlen

2020 2019  Verdnderung

(absolut)

Umsatz (in Mio. €) 1.436,7 2.167,4 -730,7
EBIT (in Mio. €) * -245,6 -77,3 -168,3
Jahresfehlbetrag (in Mio. €) -352,8 -187,9 -164,9
Cashflow aus der Geschaftstatigkeit (in Mio. €) -131,1 138,0 -269,1
Cashflow aus der Investitionstatigkeit (in Mio. €) -40,8 -59,6 +18,8
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (in Mio. €) -0,4 -0,7 +0,3

Free Cash Flow (in Mio. €) -172,3 +77,7 -250,0
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt) 8.273 8.348 -75

*EinschlieBlich Beteiligungsergebnis i.H.v. € 13,0 Mio. (i.Vj. € 15,0 Mio.)

Geschiftsentwicklung

Im Geschaftsjahr 2020 erzielte das Unternehmen einen EBIT von € -245,6 Mio. Dieser
gegenliber dem Vorjahr um € -168,3 Mio. stark verschlechterte EBIT ist wesentlich
beeinflusst durch den wirtschaftlichen Einbruch aufgrund von Covid 19 mit negativen
Fixkosteneffekten von € -113,0 Mio. und daridber hinaus einer Zufilhrung zur
Rickstellung fir Personalstrukturmanahmen iHv. € -136,0 Mio. (2019:
€ -103,0 Mio.). Fur eine weitergehende Analyse der Ergebnisentwicklung wird auf die
Ertragslage verwiesen.

Das in den Vorjahren initiierten , Transfer-of-Work“-Projekt (ToW) wurde fortgefuihrt. Im
Berichtsjahr konnten weitere aus den Vorjahren definierte Arbeitspakete in die
Verantwortung der Supply Chain tuberfuhrt werden womit speziell im A350 Programm
ein signifikanter Beitrag zur Kostenreduktion erzielt werden konnte.

Die Entwicklung der Digitalisierungs- und Transformationsinitiative verlauft nach Plan.
Die verschiedenen Projekte in den einzelnen Funktionsbereichen (bspw.
SMARTPeople mit den drei Saulen People & Administration, Communication &
Collaboration und Robotics) wurden in 2020 weiterverfolgt. Das Ziel fur die Jahre 2021ff



ist es, validierte Konzepte in der gesamten Firma auszurollen und das Projektportfolio
von einer Fokussierung auf die Produktion auch auf weitere Unternehmensbereiche
auszudehnen.

Premium AEROTEC wird die flilhrende Position in der additiven Fertigung weiter
ausbauen. Unter anderem ist dies im November 2020 mit der erfolgreichen
Zertifizierung des Drucks von Titanbauteilen mit korrespondierenden Lasern gelungen.
Neben diesem wichtigen Meilenstein ist im Oktober 2020 die Industrialisierung des
3D Drucks des ersten Airbus A320 Bauteils gestartet. Diese baut auf dem erfolgreichen
Serienstart von diversen A350 Bauteilen auf und wird ab Ende 2021 in Serie von
Premium Aerotec produziert.

Premium AEROTEC wird sich 2021 auf einen langsamen Ratenhochlauf im Single
Aisle Programm nach dem durch COVID-19 weltweit reduzierten Flugaufkommen und
damit verbundenem Ratenriickgang in 2020 vorbereiten. Insbesondere wird daneben
der Fokus auf dem Produktionsanlauf des A321XLR (Extra Long Range) liegen. Die
weitere allgemeine Ratenentwicklung zeigt einen sinkenden Trend mit dem A380
Produktionsstopp in 2020 und im verbleibenden Widebody Business sind keine
Ratensteigerungen im Vergleich zur Ausgangssituation 2020 geplant. Das Eurofighter
und A400M Programm haben stabile Ratenprognosen.

Die Corona-Krise hat die Weltwirtschaft in einen Ausnahmezustand versetzt. Auch
wenn in manchen Bereichen eine vorsichtige Verbesserung erkennbar ist: Die
internationale Luftfahrtindustrie ist von einer vollstandigen Erholung weit entfernt. Es
wird wahrscheinlich noch Jahre dauern, bis die Gesellschaft wieder auf dem Niveau
angekommen ist, das sie vor der Krise erreicht hatte. Die PAG steht daher vor grof3en
Herausforderungen. Angesichts der Gré3e der Herausforderungen ist eine Anpassung
der Belegschaft unausweichlich geworden, sodass Personalmallnahmen
durchzufiihren sind, die u. a. eine Kapazitatsanpassung von ca. 2.800 FTE incl.
Leiharbeitnehmer beinhaltet. Um dieser Herausforderung gerecht zu werden, haben
Airbus und Premium AEROTEC bereits umfangreiche Mallnahmen in die Wege
geleitet. Neben der Einflihrung von Kurzarbeit ab Mai 2020 musste die PAG sich auch
von den meisten der Kolleginnen und Kollegen in Zeitarbeit trennen. Die PAG hat
zudem zuséatzliche Foérdergelder fir nachhaltige Produktentwicklungen beantragt.
Leider werden die bisherigen MalRnahmen aber nicht ausreichen, um die Zukunft des
Unternehmens zu sichern. Vor diesem Hintergrund hat Airbus konzernweit einen
COVID-19-Anpassungsplan (,Odyssee®)  aufgestellt, um die  aktuellen
Personalkapazitaten an den tatsachlichen Beschaftigungsbedarf anzupassen. Das
oberste Ziel der Gesellschaft ist es unverandert, diese Personalanpassungen so
sozialvertraglich wie moglich zu gestalten und betriebsbedingte Kindigungen zu
vermeiden. Nach intensiven Verhandlungen haben sich die
Airbuskonzerngesellschaften und der Konzernbetriebsrat auf den Abschluss eines
Regelungspakets verstéandigt. Dieses enthalt eine Phase mit freiwilligen MalRnahmen
bis zum 31.03.2021, in der betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen werden. Fir
den erwarteten Mitarbeiterabbau hat die Gesellschaft Ende 2020 zusatzliche
Restrukturierungsriickstellungen gebildet.



Entwicklungen in den bedeutenden Programmen

Die Covid-19 Krise im Jahr 2020 beeintrachtigte das Ergebnis der Premium AEROTEC
GmbH erheblich und fuhrte zu einer deutlichen Reduktion der Auslastung und einem
signifikanten Rickgang des Umsatzes. Aufgrund des Umsatzriickgangs um >30% in
2020, konnten nicht alle Fixkosten Uber das verbleibpende Produktions-/
Stundenvolumen absorbiert werden.

Single Aisle Programm (449 Einheiten, im Vorjahr 698 Einheiten), A330 Programm
(20 Einheiten, im Vorjahr 37 Einheiten) und A380 Programm (2 Einheiten, im Vorjahr
3 Einheiten).

Das Unternehmen erzielte im A350 Programm unter Berlicksichtigung von
Wahrungskurssicherungen eine leicht positive Brutto Marge und lieferte 58 (vs.
108 Einheiten im Vorjahr) Rumpfsektionen 13/14 und 16/18.

Im A400M Programm hat Premium AEROTEC Bauteile fur 8 Maschinen (vs.
9 Einheiten im Vorjahr) geliefert. Der Kadenzriickgang und reduzierte Umséatze fur
Entwicklungs- und Zusatzleistungen filhrte ebenfalls zu einer negativen Bruttomarge.

Der Umsatz und die Bruttomarge beim Wiederanlauf aus dem Eurofighter Programm
wirkten sich positiv auf das Ergebnis aus {15 Einheiten, im Vorjahr 11 Einheiten).

Der Auftragsbestand von Premium AEROTEC héngt Gberwiegend vom Auftrags-
bestand von Airbus ab. Der Kunde vergibt ,Programm Life-Time Contracts®, die
grundsatzlich jahrlich durch Rahmenabrufe konkretisiert werden.

Das Tochterunternehmen Premium AEROTEC SRL in Ruméanien hat seine Produktion
von Airbus-Bauteilen auch reduzieren missen. Im Jahr 2020 lieferte das
Tochterunternehmen Bauteile im Wert von € 47,0 Mio. (i. Vj. € 58,4 Mio.) an die
Standorte von Premium AEROTEC in Deutschland.

Steuerungsgréflen

Als Schliisselindikatoren fiir die wirtschaftliche Leistung des Unternehmens verwendet
Premium AEROTEC den EBIT (Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit vor
Zinsen und Ubrigem Finanzergebnis) und den Free Cash-Flow (Verdnderung des
Finanzmittelbestandes).

Ertragslage

Der Jahresfehlbetrag betrug im Geschaftsjahr 2020 € -352,8 Mio. gegeniber
€ -187,9 Mio. im Vorjahr. Das EBIT belief sich auf € -245,6 Mio. gegenuber € -77,3 Mio.
im Vorjahr und wurde vor allem durch eine weitere Zufihrung zu den Vorsorgen fir
Restrukturierungsmalfinahmen i.H.v. € -136,0 Mio sowie negativen Fixkosteneffekten
von € -113,0 Mio. und daneben einer Verschlechterung des Wahrungsergebnisses



belastet. Das Vorjahr war durch eine Zufilhrung zu den Vorsorgen fir
Restrukturierungsmalinahmen (€ -103,0 Mio.) und den A380 Programmstopp (€ -49,6
Mio.) negativ beeinflusst.

Die einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung entwickelten sich wie folgt:

Der Umsatz erreichte im Berichtsjahr einen um uber 30% gesunkenen Wert von
€ 1.436,7 Mio. (2019: € 2.167,4 Mio.) Uberwiegend bedingt durch den durch CORVID
19 verursachten Einbruch im Luftverkehr und den daraus resultierenden niedrigeren
Produktionsraten. Dabei nahm das Gewicht der Airbus-Serienprogramme Long-Range
und A380 zugunsten der wachsenden Bedeutung des A350 Programms und des Single
Aisle Programms weiter erheblich ab. Das Portfolio der zivilen Airbus-Flugzeuge (A320-
Familie, A330, A380 und A350 XWB) reprasentierte im Berichtsjahr rund 82 Prozent
des Gesamtumsatzes von Premium AEROTEC (Vorjahr: 94 Prozent). Der Anteil des
Single-Aisle Programms betrug € 472 Mio. (i.Vj. € 687 Mio.)

Die Umsatzkosten reduzierten sich um einen Betrag von € 546,3 Mio. wesentlich
bedingt durch die reduzierten Volumina (siehe oben). Die Reduzierung spiegelt sich
groftenteils wieder bei den Material- € 234,7 Mio. und Personalkosten € 92,5 Mio., die
wesentlich durch Effekte aus der Kurzarbeit (€ 56 Mio.), aus der Nichtauszahlung von
tariflich vereinbarten T-Zug- Tagen (€ 10 Mio), aus dem Abbau von Verbindlichkeiten
fur Urlaub-Gleitzeit-Mehrarbeit (€ 15,1 Mio) und aus dem Abbau von Mitarbeitern (€ 6
Mio.) beeinflusst sind. Des Weiteren wirkte der reduzierte Personalaufwand fir
Leiharbeitskrafte von € 29,8 Mio.

Die Aufwendungen fiir eigenfinanzierte Forschung und Entwicklung (F&E), die in den
Umsatzkosten erfasst sind, betrugen im Jahr 2020 € 3,3 Mio. (2019 € 4,7 Mio.).

Die Research & Technologie Schwerpunkte lagen in 2020 in der Reifmachung von
jungen Technologien aus den Werkstoff-Portfolios - thermoplastische und auch
verstarkte CFK-Strukturkomponenten. Im Bereich der Metall-Technologien wurden
wichtige Schritte geleistet, um das Angebot an fertigen Technologiebausteinen fir
UltraLowCostMetal Bauweisen fur Single Aisles bzw neue Flugzeugprogramme
auszubauen. Ein dritter Technologieschwerpunkt lag auf dem Ausbau unserer
Automatisierungsfahigkeiten.

Die allgemeinen Verwaltungs- und Vertriebskosten betrugen € 27,0 Mio. im
Vergleich zum Vorjahr € 30,0 Mio. Es handelt sich dabei Gberwiegend um Kosten fir
Personal, Fremdleistungen und Servicevereinbarungen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage i.H.v. € 22,0 Mio. gegenuber € 29,8 Mio. im
Vorjahr betreffen im Wesentlichen Erstattungsanspriiche fiir einen Grof3schaden i.H.v.
€ 16,0 Mio. (i. Vj. € 26,3 Mio), sowie Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen
i.H.V. € 5,9 Mio. (i. Vj. €1,1 Mio.).



Die sonstigen betrieblichen Aufwendungeni.H.v. € -166,1 Mio. (versus €- 188,9 Mio.
im Vorjahr) beinhalten im Wesentlichen Zufilhrungen zur Rickstellungen fir
Restrukturierung i.H.v. € -136,0 Mio. (i.Vj.€ -103,0 Mio.) sowie Aufwendungen bedingt
durch einem GroRschaden i.H.v. € 26,3 Mio. (i.Vj € 31,7 Mio.); daneben war das Vorjahr
durch die Aufwendungen aus dem A380 Programmstopp (€ -49,6 Mio.) belastet.

Das Finanzergebnis reduzierte sich geringfigig auf € -94,0 Mio. (im Vorjahr
€-95,5 Mio.).

Die Ausschittung der Premium AEROTEC SRL von € 13,0 Mio. gegentiber € 15,0 Mio.
im Vorjahr reduzierte sich ebenfalls (EBIT-wirksam).

Vermégenslage

Im Berichtsjahr verminderte sich das Anlagevermégen (ohne Finanzanlagen) um
€ 32,9 Mio. auf € 313,5 Mio. (2019: € 346,4 Mio.). Den Investitionen in H6he von
€ 47,7 Mio. (2019: 68,1 Mio.) standen im Wesentlichen planmé&Rige Abschreibungen in
Hohe von € 72,8 Mio. (2019: € 71,8 Mio.) gegeniber. Die Investitionen betrafen vor
allem den Aufbau der Produktionslinie zur Herstellung von Bauteilen in der ACF-
Konfiguration (Air-Cabin-Flex).

Die Reduzierung des Umlaufvermégens um € 65,5 Mio. auf € 1.093,6 Mio. resultiert
aus dem Rickgang der Forderungen um € 95,3 Mio. (davon € 125,1 Mio. gegen
verbundene Unternehmen (Volumeneffekte siehe oben). Gegenlaufig wirkte die
Zunahme der Vorrdte um € 29,8 Mio auch aufgrund der abrupten Reduktion der
Produktionsraten.

Der Jahresfehlbetrag in H6he von € 352,8 Mio. zusammen mit dem Verlustvortrag von
€ 1.280,3 Mio. ergibt einen Bilanzverlust i.H.v. € -1.633,1 Mio., der zu einem nicht
durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag i.H.v. € 1.433,9 Mio. fuhrt.

Im Berichtsjahr erhéhten sich die Riickstellungen gegeniiber dem Vorjahr um
€ 200,8 Mio. auf € 1.302,4 Mio., im Wesentlichen bedingt durch den Anstieg der
Rickstellung fir Restrukturierungsmassnahmen (€ 131,0 Mio.) und der
Pensionsriickstellungen (€ 73,7 Mio.) aufgrund der Anderungen bei den
versicherungsmathematischen Berechnungsparametern. Die Sonstigen
Rickstellungen erhéhten sich um € 127,2 Mio. auf € 455,9 Mio. vor allem bedingt durch
eine weitere Zufuhrung zu der Ruckstellung fur PersonalstrukturmalRnahmen i.H.v.
€ 136,0 Mio.

Die Verbindlichkeiten inklusive der erhaltenen Anzahlungen erhéhten sich
gegeniiber dem Vorjahr um € 53,0 Mio. auf € 1.558,1 Mio. aufgrund der Zunahme der
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen (€ 181,8 Mio., davon
Cashpool € 172,3 Mio.). Gegenlaufig wirkte die Reduzierung der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (€ -106,0 Mio.) bedingt durch die Ratenreduzierung, der



erhaltenen Anzahlungen (€ -5,4 Mio.) und der sonstigen Verbindlichkeiten € -17,3 Mio.
Bei den sonstigen Verbindlichkeiten handelt es sich im Wesentlichen um
Verbindlichkeiten gegeniiber den Mitarbeitern.

Finanzlage

Die Cash-Versorgung von Premium AEROTEC ist durch die Teilnahme am Cashpool
der AIRBUS SE im Rahmen der gewéhrten Linien gesichert. In den Verbindlichkeiten
gegenliber verbundenen Unternehmen sind ein Gesellschafterdarlehen der AIRBUS
SE in H6he von € 225 Mio. mit Falligkeitsdatum 31. Dezember 2022 sowie Darlehen
der Airbus Operations GmbH i.H.v. insgesamt € 16,2 Mio. fir die Entwicklung der A350
XWB enthalten, dessen Tilgung entsprechend der Auslieferungen durch Airbus an die
Fluggesellschaften erfolgt. Ebenso ist hier die Cashpool-Verbindlichkeit gegenliber der
AIRBUS SE in Hohe von € 1.103,7 Mio. ausgewiesen (2019: € 931,4 Mio.). Beziglich
des Gesellschafterdarlehens besteht eine Rangrucktrittserklarung. Die Kreditlinie fur
den Cashpool wurde im Februar 2021 fiir die Geschéftsjahre 2021 und 2022 durch die
AIRBUS SE verlangert und auf € -1.400 Mio. erhoht. Diese Linie deckt auch unterjahrig
anfallende Liquiditatsspitzen ab. Damit stellt Premium AEROTEC auf Basis der
vorliegenden operativen Unternehmens- und Liquiditdtsplanung sicher, dass die
Gesellschaft jederzeit Gber ausreichende Liquiditat verfiigt, um die Fortfiihrung des
Unternehmens zu gewahrleisten.

Der Free Cash Flow hat sich im Geschaftsjahr 2020 gegenliber dem Vorjahr
insbesondere aufgrund der wirtschaftlichen Auswirkungen von Corvid 19 auf

€ - 172,3 Mio. verschlechtert (€ +77,3 Mio. in 2019).

Gesamtaussage

Premium AEROTEC hat das Geschaftsjahr 2020 mit einem negativen EBIT von
€ - 245,6 Mio. abgeschlossen (i. Vj. € -77,3 Mio.). Dieses erheblich verschlechterte
Ergebnis ergab sich vor allem durch belastende Sondereffekten aus den Corvid-19
Ratenreduktionen auf die Bruttomarge und daneben durch die weitere Erh6hung der
Riickstellung fiir die Restrukturierungsmafinahmen.

Der Free Cash Flow entwickelte sich im Geschaftsjahr negativ (€ -172,3 Mio.)
insbesondere bedingt durch die negative Entwicklung beim operativen Cash Flow.

Aufgrund der genannten Sondereffekten konnten die Prognoseziele beim Umsatz und
EBIT nicht erreicht werden.
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Prognose, Chancen- und Risikobericht

Prognose

Bei den folgenden zukunftsbezogenen Aussagen ist zu bericksichtigen, dass die
tatséchliche Entwicklung von der Erwarteten abweichen kann.

Premium AEROTEC erwartet fir das Geschaftsjahr 2021 insgesamt einen nochmals
reduzierten Umsatz von ca. 10% im Vergleich zum Geschéftsjahr 2020. Im zivilen
Seriengeschaft wird in 2021 die steigende Produktion bei dem Single Aisle Programm
den Raterlickgang bei der A350 XWB und niedrigere Umsatze fiir Entwicklungs- und
Zusatzleistungen nicht kompensieren.

Im militdrischen Seriengeschaft wird sich das A400M Programm auf niedrigem Niveau
stabilisieren. Die Raten im Eurofighter Programm werden sich dagegen nach dem
Wiederanlauf auf stabilem Niveau entwickeln.

Von hoher Bedeutung fiir die Zukunft von Premium AEROTEC ist das Umsetzen des
unternehmensinternen Erneuerungsprogramms BeReady. Dieses Programm zielt
darauf ab, dass das Unternehmen nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit am globalen
Markt mittel- bis langfristig sichert und ausbaut, sondern auch die Rentabilitat der
Geschéftsfelder nachhaltig vorantreibt. Wettbewerbsfahig zu bleiben und die
Wirtschaftlichkeit zu steigern, ist notwendig, damit Premium AEROTEC eine Position
als Technologiefiihrer im Markt erreichen kann.

Die Geschéftsfihrung erwartet, dass die laufenden Effizienzsteigerungsmaflinahmen
die Rentabilitat der zivilen Serienprogramme im Jahr 2021 verbessern werden. Bedingt
durch die geplanten fixkostenreduzierenden MalRnahmen, die Umsetzung der
,Odyssee” Restrukturierung sowie der ,Be Ready* EffizienzmalRnahmen wird fiir das
Jahr 2021 ein leicht negatives handelsrechtliches EBIT erwartet. Das Wahrungsrisiko
aus den erwarteten USD-Umsatzen von Premium AEROTEC wird unter
Beriicksichtigung der USD Beziige Uber Devisentermingeschaften weitgehend
abgesichert. Das Jahr 2021 ist vollstédndig abgesichert und fur die Jahre 2022 und 2023
wird im Rahmen der Airbus Hedging Policy im Laufe des Geschéftsjahres 2021 eine
entsprechende Sicherung vorgenommen werden. Stand heute erwartet die
Geschéftsfiihrung aus dem Galvanik Brand in Augsburg Ende 2018 wie auch in 2020
keine signifikanten Ergebnis-Belastungen fir das Jahr 2021.

Fur 2021 wird bei &hnlich hohen Investitionen sowie unter Beriicksichtigungen der
Auszahlungen aus dem Restrukturierungsplan somit ein weiterhin negativer Free Cash
Flow in einer vergleichbaren GréRenordnung wie 2020 erwartet.

Auf  Grundlage  dieser  Geschéftsaussichten und der  vorliegenden

Unternehmensplanung geht die Geschéaftsfilhrung von einer Fortfilhrung des
Unternehmens mit einem um ca. 10% reduziertem Umsatz aus. Die Sicherstellung der
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Liquiditat verfolgt sie dariiber hinaus jederzeit durch geeignete MaRnahmen.

Ferner kann das Eintreten von Risiken, die im folgenden Abschnitt detaillierter
beschrieben werden, den Umsatz, das EBIT und den Free Cash Flow beeintrachtigen.

Chancen und Risiken

Umsatz:

Die Umsatzentwicklung wird mafgeblich durch das Produktionsverhalten des
Hauptkunden Airbus bestimmt. Der Auftragsbestand von Airbus sichert, in Verbindung
mit den bestehenden ,Programme Life-Time Contracts” flir die Serienprogramme, die
Grundauslastung fiir die mittelfristige Zukunft. Trotzdem ist es mdoglich, dass es
unterjahrig produktionsbedingt Anderungen des jeweiligen Produktionsplans oder eine
Neuzuordnung innerhalb der einzelnen Programme oder zwischen den Programmen
geben kann.

Airbus wird auf absehbare Zeit unser gréfiter und wichtigster Kunde bleiben. Daneben
wollen wir die bestehenden Beziehungen zu anderen Kunden intensivieren, um neue
Auftrédge zu gewinnen. Zudem streben wir eine Erweiterung des Wartungs-, Reparatur-
und Ersatzteilgeschéfts an. Ergénzend zur konkreten Bauteilentwicklung intensivieren
wir unsere Forschungs- und Technologieaktivititen. Wir wollen auf den fir uns
wesentlichen Feldern der Rumpfstrukturen fuhrend sein. Unser umfangreiches Know-
how in der CFK-Verarbeitung entwickeln wir mit besonderem Fokus auf die
Thermoplast-Technologie weiter. Wir investieren in die Weiterentwicklung unserer
technologischen und industriellen Fahigkeiten wie der Automatisierung von
Fugeverfahren, wirtschaftlichen Fertigung von CFK Strukturbauteilen sowie der
Digitalisierung in der Produktion.

Wechselkurs:

Die Planungen von Premium AEROTEC zur Wechselkursentwicklung sind vor dem
Hintergrund der weltwirtschaftlichen Risiken mit Unsicherheiten verbunden. Dabei geht
das Unternehmen von einer anhaltend gro3en Volatilitdt an den Devisenmarkten aus.

Fir das Jahr 2021 sind die Wahrungsrisiken aus den US-Dollar-Umsétzen (abzliglich
der USD-Dollar Ausgaben) durchschnittich mit $ 1,20 abgesichert. Premium
AEROTEC nimmt am konzernweiten Hedging von Airbus Commercial teil, in dessen
Rahmen die Wahrungsrisiken der Gesellschaft fiir die Jahre 2022 und 2023 fortfolgend
im Laufe des Geschéaftsjahres 2021 sukzessive abgesichert werden.

Tarifabschluss:

Aufgrund der noch nicht abgeschlossenen Tarifverhandlungen kénnen sich gegeniiber
den Planungsannahmen Abweichungen ergeben, welche das Ergebnis sowohl positiv
als auch negative beeinflussen kénnen.
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Effizienzsteigerung:

Der Aerostrukturmarkt erlebt den gréten Umbruch der vergangenen Jahrzehnte.
Neben den Herausforderungen der Covid-19 Pandemie gibt es nach wie vor drei
zentrale Entwicklungen zu berlcksichtigen. Erstens: Der Preisdruck wird in den
kommenden Jahren anhalten. Zweitens: Es drangen neue, aggressive und
kapitalstarke Wettbewerber, zum Beispiel aus China, der Tirkei und Indien, auf den
Markt. Sie haben teilweise die politische Rickendeckung der nationalen Regierungen
und kénnen Arbeitspakete durch niedrigere Léhne sowie Subventionen bei der
Produktionsinfrastruktur giinstig anbieten. Drittens: Automatisierung und Digitalisierung
verandern die Marktbedingungen radikal — wer Prozesse und Produktion nicht schnell
genug anpasst, vereinfacht und automatisiert, wird im Wettbewerb entscheidend
zurtickfallen.

Der Aerostrukturmarkt wird voraussichtlich erst zwischen 2023 und 2025 sein
Vorkrisenniveau erreichen. Der Kampf unter den Zulieferern um bestehende und neue
Arbeitspakete wird sich daher noch weiter verscharfen. Eine wettbewerbsfahige
Aufstellung entscheidet Gber die Zukunft von Premium AEROTEC. In den vergangenen
Jahren musste Premium AEROTEC aufgrund fehlender Wettbewerbsfahigkeit erste
Arbeitspakete abgeben. Mit konsequentem Handeln steuern wir nun dagegen. 'Be
Ready' ist unser Zukunftsprogramm: Wir risten uns fur die Zeitenwende im
Aerostrukturmarkt und stellen das Unternehmen zukunftssicher auf.

Mit dem PAG Restrukturierungsprogramm ,Be Ready“ beabsichtigt Premium
AEROTEC seine Ertragssituation nachhaltig zu verbessern, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Erst mit einer ausreichend hohen Gewinnmarge ist
das Unternehmen in der Lage, wichtige Zukunftsinvestitionen selbst zu tatigen.
Nachdem das Konzept des Transformationsprogramms am 19. Dezember 2019 an den
PAG-Gesamtbetriebsrat Ubergeben wurde, konnte im Jahr 2020 nach mehreren
Verhandlungsrunden eine Einigung zum weiteren Vorgehen erzielt werden. Fur die
Umsetzung von ,Be Ready* hat die Geschéaftsfihrung der Premium AEROTEC GmbH
mit dem PAG-Gesamtbetriebsrat am 19. Juni 2020 eine gemeinsame
,Regelungsabrede zum Umgang mit ,Be Ready*“ wahrend der Corona-bedingten Krise*
unterzeichnet. Die Parteien sind sich einig, dass fur die PAG nach der Krise die
angestrebten 6% Return on Sales ((RoS) -auf Basis des Umsatzvolumens vor ,Be-
Ready“)- erreicht werden sollen. Gem&l Regelungsabrede wird diese Licke
geschlossen durch effizienzverbessernde Malnahmen in der Fertigung, Verwaltung als
auch im Einkauf. Trotz des erzielten gemeinsamen Verstandnisses Uber die Héhe des
Ergebnisverbesserungsbedarfs zwischen Geschéaftsfihrung und Gesamtbetriebsrat
bestehen derzeit noch Unsicherheiten beziiglich der Auswahl der Top MaRhahmen im
Bereich Fertigung und Verwaltung und des konkreten Zeitplans zur Umsetzung. Aktuell
hat die Geschéftsfiilhrung dem PAG-Gesamtbetriebsrat einen Vorschlag der 5-6 Top
Malnahmen, sowie einen Zeitplan zur Umsetzung vorgelegt, der sicherstellt, dass die
Beschaftigungssituation durch die Umsetzung von ausgewdhlten ,Be Ready*
MafRnahmen bereits im Jahr 2021 nicht weiter im Vergleich zur Odyssey Ausgangslage
verscharft wird. Dabei werden beispielsweise anstehende Volumeneffekte durch das
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Insourcing von Arbeitspaketen mit dem erwarteten Effekt durch ,Be Ready*
Malinahmen verrechnet. Ziel ist es eine Einigung zur erreichen, so dass bereits Mitte
2021 mit steigender Auslastung im Vergleich zur Odyssey Ausgangssituation ,Be
Ready“ MaRnahmen umgesetzt werden kénnen.

Programmspezifische Chancen und Risiken:

Im Airbus-Seriengeschift, insbesondere im Single Aisle, gilt es die Lieferfahigkeit
sichern und eine Unterbrechung der Lieferkette zu vermeiden. Hierzu bereitet das
Unternehmen zusammen mit dem Kunden Airbus Szenarien vor, um in einigen
Bereichen derzeit existierenden Single-Source-Beziehungen auf mehrere Partner zu
erweitern bzw. um (Uber tempordr hoéhere Produktionskadenzen in Airbus
Fertigungsbereichen Produktionspuffer zur Stabilisierung aufzubauen.

Die Erfahrungen aus den Kostensenkungsprojekten im A350 Programm werden auf
das Single Aisle Programm Ubertragen, um die Herstellungskosten pro Shipset weiter
zu reduzieren. Dabei setzen wir neben den Optimierungen in den Fertigungslinien und
in der Teilefertigung auf Design to Value und Preisreduzierungen in der Zulieferkette.

Das A350 Programm und das Single Aisle Programm sind die Programme mit der
gréten Bedeutung fir Premium AEROTEC.

Die monatliche Produktionsrate im A350 ist im Rahmen der Corona Krise auf Rate 5
zuriickgegangen. Mittelfristig ist ein Anstieg moglich. Trotz den aus der niedrigen Rate
resultierenden Fixkostenbelastungen, konnten die Effizienzrisiken weiter reduziert
werden — eine positive Bruttomarge bezogen auf Rate 10 wurde erreicht. Die fur 2020
geplanten Einsparungen aus den DtC (Design to Cost) und RCC (Recurring Cost
Convergence) Projekten haben sich bestatigt. Mit den weiteren Optimierungen (Step 7)
sind zusatzliche signifikante und kontinuierliche Verbesserungen des Produktes sowie
der Kostenstruktur in Umsetzung — insbesondere der erhéhte Einsatz von CFK Bauteilen
sowie Verbesserungen im Bereich der Druckkalotte und der Turbereiche. Die
Fixkostenstruktur wird im Rahmen des Odyssee Projektes optimiert, um der
Ratenentwicklung gerecht zu werden. Hinsichtlich der A350 XWB wurden im
Geschéftsjahr 2020 die Preise flir Lieferungen im Geschéaftsjahr Uber zusatzliche
quartalsweise Zahlungen erhéht. Auch fir 2021 ist es geplant, diese zuséatzlichen
Zahlungen quartalsweise umzusetzen.

Die monatliche Produktionsrate im Single Aisle Programm ist im Rahmen der Corona
Krise auf Rate 40 zuriickgegangen. Im Laufe des Jahres 2021 ist ein Anstieg auf Rate
49 vorgesehen. Weitere Erhéhungen sind in Vorbereitung. Die Variante A321LR mit der
Airbus-Cabin-Flex (ACF) Konfiguration wird dabei neben der Standard Variante
A320NEO einen grélReren Anteil haben. Hier gilt es, die wieder steigenden Kadenzen
abzusichern und eine Unterbrechung der Lieferkette zu vermeiden. Alle notwendigen
Investitionen fir diesen erneuten Ratenhochlauf sind bereits getatigt oder werden
weiterhin planmafRig umgesetzt. Zusatzliche Varianten wie A321XLR (XLR) wurde in
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2020 entwickelt und die ersten Testmaschinen sind in Fertigung. Premium AEROTEC
stellt mit dem Rear Center Tank zuséatzlich eine zentrale GrolRbaugruppe her, welche
erstmalig in Q2/2021 dem Kunden Airbus Ubergeben wird. Die A321XLR wird den
Fluggesellschaften und Passagieren eine noch groRere Okoeffizienz und Reichweite
bieten. Zuklinftig wird der Ratenanteil der A321 Varianten sogar noch weiter ansteigen.

Fur 2021 stellen die weiterhin geringen Kadenzen beim A400M Programm sowie die
geringen Kadenzen beim A330 Programm ein Kostenrisiko dar, welches lber
geeignete Mallnahmen reduziert werden soll.

Nach dem erfolgreichen Hochlauf im Eurofighter Programm konnten die
Produktionsrate bei ca. 14 im Jahr bei Premium AEROTEC stabilisiert werden. Die
Eurofighter Fertigung wird in 2021 die Kuwait Produktion erfolgreich abschlieRen und
nahtlos die Katar Produktion fortfihren. Unterstitzt werden kann der zukunftig
unterbrechungsfreie Produktionsprozess mit neuen Bedarfen durch den Ersatz von 38
Flugzeugen der Tranche 1 der deutschen Bundeswehr, die aufgrund der hohen
technischen Beanspruchung ersetzt werden. Zusatzlich hat die Bundeswehr den
TORNADO im Einsatz, der aufgrund seines Alters ebenfalls ersetzt werden muss.
Hieraus kénnten sich auch Mdéglichkeiten ergeben, weitere Eurofighter Flugzeuge zu
vermarkten. Durch weitere international angelegte Export-Verkaufskampagnen
ergeben sich unter Berlcksichtigung der allgemeinen politischen Lage weitere
Chancen fir zuséatzliches Volumen, von denen Premium AEROTEC auch als
Unterauftragnehmer profitieren kénnte.

Das sehr umfangreiche und komplexe Produktionsvolumen des A400M bei Premium
AEROTEC hat sich auf niedrigem aber stabilen Niveau eingependelt. Premium
AEROTEC unterstitzt auch hier den Kunden Airbus Defence und Space aktiv bei der
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Transportflugzeuges.

Das Tri-Nationale Umfeld im (Future Combat Air System — FCAS) - vertreten durch
die Lander Deutschland, Spanien und Frankreich - ist derzeit geprégt von politischen
Aktivitaten hinsichtlich Finanzierung und Aufgabenteilung. Premium AEROTEC bietet
sich als kompetenter Entwicklungs- und Systempartner zu den verschiedenen
Flugzeugsystemen an und erarbeitet Konzepte um auch hier als fiihrender Lieferant in
die Wertschopfungskette integriert zu werden.

Fir das Tochterunternehmen Premium AEROTEC SRL (Brasov) ist das Ziel dieses von
einem von der Premium AEROTEC GmbH gesteuerten Werk zu einem selbststandig
agierenden Produktionseinheit zu entwickeln. Dabei werden u.a. die IT Systeme
sukzessive vereinheitlicht und weiterentwickelt sowie Fahigkeiten in den planenden und
steuernden Bereichen weiter aufgebaut.

Premium AEROTEC beobachtet die Lage zum Thema Coronavirus fortwahrend und
beurteilt mdgliche Einflisse auf Produktion und Lieferungen und versucht gemeinsam
mit seinem gréften Kunden, Airbus, wo notwendig, die Lage mit Alternativen zu
entschéarfen. Ob in 2021 weitere, durch den Coronavirus verursachte Abweichungen
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bei den geplanten Kadenzen eintreten werden, kann gegenwartig nicht mit
hinreichender Sicherheit beurteilt werden.

Gesamtaussage zu Chancen und Risiken in Hinblick auf die Profitabilitét:
Zusammenfassend erwartet Premium AEROTEC fiir 2021, auf Basis der operativen
Planung, ein im Vergleich zum Vorjahr stark verbessertes, jedoch noch leicht negatives
EBIT, insbesondere durch fixkostenreduzierende Malinahmen, der Umsetzung des
,Odyssee” Anpassungsplanes sowie der ,Be Ready” Effizienzmalinahmen.

Gesamtaussage zur Chancen und Risiken in Hinblick auf die Liquiditat:

Die oben genannten Risiken bei EBIT-Planabweichungen hatten im Falle ihres
Eintretens ebenfalls Auswirkungen auf die unternehmerischen Cash- und Liquiditats-
ziele. Diese sind neben den operativen Einflussgréfien auch im Jahr 2021 von stabilen
Investitionsausgaben geprégt. Daneben kénnen sich abhangig von den Fortschritten
bei den Umsetzungen zu ,Be Ready” und ,Odyssee” bereits in 2021 erste positive
Ergebnis und Liquiditatseffekte aus der Umsetzung der geplanten MaRnahmen aber
auch Liquiditdtsabflisse aus dem Verbrauch der Restrukturierungsriickstellungen
ergeben.
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Risikomanagement

Das Risikomanagement-System (RMS) von Premium AEROTEC ist in das RMS von
Airbus einbezogen. Der Risikomanagementprozess ist modelliert und in die
bestehenden Geschaftsprozesse von Premium AEROTEC integriert. Durch das
Risikomanagement-System werden operationale, finanzielle, strategische sowie
rechtliche Risiken und Chancen erfasst, die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens
beurteilt sowie mdgliche Belastungen (positive Effekte bei Chancen) und ihre
Auswirkung auf das Geschéaftsergebnis bewertet und Aktionspldne zur Mitigation der
Risiken oder das Nutzen von Chancen festgelegt. Die Informationen Giber Risiken und
deren Auswirkungen sowie Gegenmalinahmen werden regelmalig an die
Geschaftsfiihrung berichtet.

Das Risikomanagement-System von Premium AEROTEC wurde im Jahr 2020 im
Rahmen der EN 9100:2018 (ISO 9001:2018) im Rezertifizierungs-Audit erfolgreich
auditiert.

Die Gesellschaft ist Wechselkursschwankungen zwischen dem US-Dollar und dem
Euro ausgesetzt, da der Umsatz insbesondere fiir das Airbus-Seriengeschéft in US-
Dollar getatigt wird und nur in erheblich geringerem Umfang in USD denominierte
Beschaffungsvertrdge abgeschlossen werden konnten. Die daraus resultierenden
Risiken aus Wahrungsschwankungen werden durch entsprechende Devisentermin-
geschafte im Rahmen der Hedging Policy der Airbus SE begrenzt. Gleichzeitig ist es
aber auch das Ziel des zentralen Airbus SE Treasury im Rahmen einer Starkung des
US-Dollars Premium AEROTEC auch an den Chancen dieser Entwicklung teilhaben zu
lassen und Devisentermingeschéafte zu entsprechend vorteilhaften Kursen einzugehen.

Zum 31. Dezember 2020 betrdgt der Nominalwert des Wechselkurssicherungs-
Portfolios $ 1.248 Mio. zu einem durchschnittlichen Sicherungskurs von € 1 = US$ 1,20.
Somit ist das Netto-Wahrungskursrisiko fiir 2021 abgesichert.

Premium AEROTEC nimmt am konzernweiten Hedging von Airbus Commercial teil, in
dessen Rahmen vorgesehen ist, die Wahrungsrisiken der Gesellschaft fur die Jahre
2022 und 2023 fortfolgend im Laufe des Geschaftsjahres 2021 sukzessive abzusichern.

Das Erreichen von Unternehmenszielen ist auch von Partnern und Lieferanten
abhangig sowie von der Preisentwicklung auf den Beschaffungsmarkten. Mit der
Entwicklung von neuen Produktionsverfahren und der ErschlieBung neuer Méarkte
schafft Premium AEROTEC die Grundlagen fur zuklinftige Geschéaftserfolge. Den damit
verbundenen Chancen gehen zunéachst die Risiken der technischen Realisierung und
der Finanzierung voraus.

Zur Sicherstellung der ausreichenden Liquiditat besteht bei Premium AEROTEC ein

dediziertes Cash-Controlling, das wdchentlich kurzfristige rollierende Ist-Erwartungen
zum Liquiditatsbedarf erstellt und monatlich einen — unter Beriicksichtigung von
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ausgewahlten operativen Liquiditatssteuerungsgréfien — mittelfristigen Cash-Ausblick
generiert. Dieses Controlling und die entsprechende rollierende Liquiditatssimulation
mit einem hierfir entwickelten Steuerungsinstrument soll die mittelfristige Liquiditats-
entwicklung des Unternehmens antizipieren, um gegebenenfalls Unterstiitzungs-
mafinahmen einleiten zu kénnen. Die Kreditlinie fir den Cashpool wurde im Februar
2021 seitens der AIRBUS SE auf € -1.400 Mio. erhéht und ist bis Dezember 2022
verlangert.

Konformitidt mit dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen
Dienst:

Auf Grund des Gesetzes flr die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern
an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst hat der
Aufsichtsrat der Premium AEROTEC GmbH im Dezember 2017 beschlossen, den
Zielwert fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat und in der Geschéftsfilhrung beim Status
quo zu belassen. Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betrug zum 31. Dezember 2017
25 Prozent, in der Geschéftsfuhrung ist keine Frau Mitglied. Fur die beiden
Managementebenen unterhalb der Geschéaftsfihrung hat diese beschlossen, die
freiwillige ZielgréRe fur den Frauenanteil auf der ersten Fihrungsebene (derzeit 7,7%)
auf 8 Prozent und auf der zweiten Fihrungsebene (derzeit 8,5%) ebenfalls auf
8 Prozent festzulegen.

Augsburg, den 1. April 2021

Die Geschaftsfuhrung

Dr. Thomas Ehm Kai Arndt
Dr. Ulrich Weber Joachim Néagele
Frank Muller
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Wirtschaftiiche Grunclagen

Tatigkeitsgebiet

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft liegt in der Entwick-
lung, Fertigung, Montage und in dem Vertrieb von Bauteilen
und Baugruppen fur zivile und militarische Luftfahrzeuge
und Flugkdrper, in der Konstruktion und Herstellung von
Fertigungsanlagen sowie in der Forschung auf diesen Ge-
bieten.

Geschaftsraume Die Gesellschaft betreibt ihr Geschaft auf gemietetem
Grund und Boden sowie Gebauden.
Personal Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres

beschaftigten Arbeitnehmer, getrennt nach Gruppen ist im
Anhang der Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgefihrt.

Altersversorgung

Versorgungsleistungen

Fur die deutschen Gesellschaften des Airbus-Konzerns wur-
den zum 1. Januar 2004 die meisten bisher glltigen Versor-
gungsordnungen durch den ,,P3-Persdnlicher Pensions
Plan" abgeldst. Hierzu wurde mit dem Konzernbetriebsrat
eine , Konzernbetriebsvereinbarung zur Modernisierung und
Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung (KBV P3-
Persdnlicher Pensions Plan)” abgeschlossen. Diese betrifft
insbesondere Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember
2002 in ein Arbeitsverhaltnis zum Unternehmen eintreten
(KBV Neuregelung). Daneben wurde eine weitere Konzern-
betriebsvereinbarung zur Uberfiihrung der bislang beste-
henden Versorgungsanwartschaften (KBV Uberleitung) ab-
geschlossen.

Die mit der Konzernbetriebsvereinbarung vom 26. Februar
2004 aufgestellten Regeln wurden mit der am 19. Septem-
ber 2012 geschlossenen Vereinbarung weiterentwickelt
und aktualisiert.

Mit der Einflhrung des ,,P3-Persdnlicher Pensionsplan™
wurde ein System mit Versorgungskonten auf Basis von
jahrlichen Kapitalbausteinen eingefihrt.

Der im Versorgungsfall (Alter, Invaliditat, Tod) erreichte
Stand des jeweiligen Versorgungskontos ist das Versor-
gungsguthaben, das als Einmalkapital, in Raten, als Rente
oder in einer Kombination von Rate und Rente an den Mitar-
beiter bzw. die Hinterbliebenen ausgezahlt wird.

Bei Ausscheiden vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt
das Aufbaukonto des Mitarbeiters mit dem erreichten Stand
erhalten. Dasselbe gilt flr das Basiskonto, sofern die ge-
setzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfullt sind. Bei
Mitarbeitern aus der Uberleitung erfolgt eine anteilige Kiir-
zung des Startbausteines aus dem Basiskonto.
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Altersversorgung
(Fortsetzung)

Einfihrung Airbus Pension Plan (APP): Mit der Konzernbe-
triebsvereinbarung vom 12. Dezember 2018 wurde die be-
triebliche Altersversorgung der Airbus Gruppe neu gestal-
tet. Mit Wirkung ab 1. Januar 2018 ersetzt fiir alle neu
eingetretenen Mitarbeiter eine wertpapiergebundene, bei-
tragsorientierte Leistungszusage mit verzinslicher Beitrags-
garantie das bisherige Festzinsmodell. Eine gemeinsame Si-
cherheitsreserve federt negative Marktentwicklungen ab.
DarUber hinaus gewaéhrleistet Airbus als zusatzliches Sicher-
heitsnetz die eingezahlten Betrage plus einer Garantiever-
zinsung. Ab dem 1. Januar 2018 starten diese Konten
(,APP Hauptkonto”) zundchst mit einer 5 % p. a. Verzin-
sung, um dann umfanglich mit dem innovativen Anlagekon-
zept ab 1. Januar 2020 zu beginnen. Freiwillige Arbeitneh-
mereigenbeitrage werden im Rahmen des sog. Matching
dem ,,APP Hauptkonto” gutgeschrieben. Das Unternehmen
leistet hierzu Aufstockungsbeitrage (Arbeitgeberaufsto-
ckungsbeitrag).

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 wurden alle Mitarbeiter,
die im Kalenderjahr 1965 oder spater geboren wurden und
bislang arbeitgeberfinanzierte Anwartschaften ausschliel3-
lich nach MaRgabe des , P3-Personlicher Pensionsplan” er-
worben haben, in ,,APP* Gberfihrt. Die Mitarbeiter erhalten
ab 1. Januar 2020 keine weiteren Beitrage zum P3 Ba-
siskonto Fir den Erwerb kinftiger Anwartschaften gelten
ausschliel3lich die ,,APP" Regelungen und die Sonderrege-
lungen der Uberleitungsvereinbarung vom 24. Februar
2020.

Mitarbeiter Entgeltumwandlung

Im Rahmen der Entgeltumwandlung wurden mit Einfihrung
des Aufbaukontos ,, P3-Personlicher Pensionsplan® im Jahr
2004 die Vorgangerregelungen Versorgungskapital bzw.
Ruhekapital zur Wahl durch das Aufbaukonto ersetzt. Die
angesparten Eigenbeitrdge werden dabei analog der Rege-
lungen flr die arbeitgeberfinanzierten Beitrage als Kapital-
bausteine in das Aufbaukonto P3 gewandelt. Es kénnen
Entgeltumwandlungen aus regelméaRigem Entgelt oder
durch Einmalzahlungen wie z. B. Erfolgsbeteiligung bzw.
variable VergUtung eingebracht werden.

Auch die Regelungen zur Entgeltumwandlung wurden mit
der Konzernbetriebsvereinbarung vom 19. September 2012
aktualisiert.

Im Dezember 2018 wurden Neuregelungen der betriebli-
chen Altersversorgung (Airbus Pensions Plan APP) verkin-
det. Mit Wirkung zum 1. Januar 2019 kénnen die Mitarbei-
ter kein weiteres Entgelt in das P3 Aufbaukonto wandeln.
Alle erworbenen Anwartschaften im P3 Aufbaukonto blei-
ben nach den bisherigen Regelungen erhalten. Die Entgelt-
umwandlung erfolgt fir alle Mitarbeiter seit 1. Januar 2019
Uber das neue ,,APP" Zusatzkonto. Fir 2019 startete das
Zusatzkonto mit einer 5 % p. a. Verzinsung, um dann ab

1. Januar 2020 umfanglich das neue Anlagekonzept umzu-
setzen.
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Altersversorgung
(Fortsetzung)

Altersteilzeit

Die fur das Werk Augsburg seit dem 30. Juli 1998 beste-
hende Gesamtbetriebsvereinbarung (in der Fassung vom

8. Dezember 2004) und die fir die Werke Varel und
Nordenham seit 1. Oktober 2000 bestehende Gesamtbe-
triebsvereinbarung (in der Fassung vom 5. Juli 2006) zur
Altersteilzeit werden fortgeflihrt und aufgrund veréanderter
gesetzlicher und tariflicher Rahmenbedingungen angepasst.
Dies ist mit der Gesamtbetriebsvereinbarung vom 7. De-
zember 2009 geschehen. Die Neuregelung der Altersteilzeit
hat GUltigkeit fir alle Altersteilzeitvertrage, die nach dem

1. Januar 2016 abgeschlossen werden. Fir Altersteilzeitver-
trage, die bis zum 31. Dezember 2015 abgeschlossen wer-
den, finden die Regelungen zur Altersteilzeit in der Fassung
der Gesamtbetriebsvereinbarung vom 7. Dezember 2009
Anwendung.

Im Sinne des § 3.4 Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in
die Rente wurden die Zugangskriterien und materiellen Re-
gelungen des Tarifvertrags ,FlexO" Gberprift und teilweise
in diese bestehende Gesamtbetriebsvereinbarung inte-
griert.

Aktienoptionsplane und Kapitalbeteiligungsprogramme
der Airbus SE

Mitarbeitern der PAG wird regelmalRig die Moglichkeit ein-
geraumt, an Kapitalbeteiligungsprogrammen (ESOP Planen)
der Airbus SE flr Mitarbeiter des Airbus Konzerns teilzuneh-
men.

Diese Programme haben zurzeit keine Auswirkung auf den
Jahresabschluss der PAG.

Langfristige Mitarbeiter-Incentiveprogramme

Im November 2011 wurde fir leitende Mitarbeiter des
Airbus Konzerns eine weitere Auflage des Long Term In-
centive Plans flr das entsprechende Jahr beschlossen
(LTIP Long Term Incentive Plan).

Danach erhalten bestimmte Personen von der Gesellschaft
Uber einen bestimmten Zeitraum leistungsbezogene und
vom Verbleiben im Unternehmen abhangige Einheiten,
durch die der Mitarbeiter nach Verbleiben von drei Jahren
im Unternehmen und bei zuséatzlichem Erreichen bestimm-
ter Leistungsziele eine Sondervergltung erhalt.

Da es sich bei den Programmen um die Gewahrung von
.Phantom Stocks” handelt, orientiert sich die Hohe der
Vergltung im Wesentlichen an der Entwicklung des Bor-
senkurses der Airbus.

In den folgenden Jahren wurde jeweils die Auflage eines
entsprechenden weiteren Plans beschlossen.

Die aus diesem Plan entstehenden Aufwendungen werden
von der Gesellschaft im Personalaufwand erfasst.
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Wichtige Vertrage

Mietvertrag mit der Airbus Real Estate Premium AEROTEC
Nord GmbH & Co.KG Uber die Anmietung der an den Stand-
orten Varel und Nordenham gelegenen Grundstlicken, Ge-
baude, etc.

Mietvertrag mit der Airbus Real Estate Premium AEROTEC
Augsburg GmbH & Co. KG Uber die Anmietung der an dem
Standort Augsburg gelegenen Grundstlicke, Gebaude, Park-
platze, Energieversorgungsanlagen und sonstige mit dem
Grund und Boden fest verbundenen Einrichtungen.

Darlehensvertrag mit der Airbus SE bis zum 30. Mai 2015
EUR 225.000.000,00. Die Verzinsung betragt 4,25 % p. a.
Die urspringliche Laufzeit des Darlehens endete am 1. Juni
2012. Die Darlehenslaufzeit wurde mit Vereinbarung vom
Mai 2015 bis zum 1. Juni 2018 verlangert. Ab 1. Juni 2016
betragt die Verzinsung 4,6 %. Die Darlehenslaufzeit zum

1. Juni 2017 wurde verlangert bis 31. Dezember 2020 mit
Verzinsung i. H. v. 4,25 %. Am 31. Januar 2020 wurde die
Darlehenslaufzeit bei gleichbleibendem Zinssatz auf den
31. Dezember 2021 verlangert. Mit Wirkung ab 1. Januar
2021 wurde die Darlehenslaufzeit bei gleichbleibendem
Zinssatz von 4,25 % bis zum 31. Dezember 2022 verléan-
gert.

Die Gesellschaft ist gemald Vertrag vom 1. Januar 2009 in
das Cash-Concentration Management der Airbus SE ein-
gebunden. Gegenstand der Vereinbarung sind Finanz-
dienstleistungen, die im Wesentlichen das taggleiche und
valutagerechte Banken-Clearing, den Konzernverrechnungs-
verkehr, den Zahlungsverkehr, Hedging-Geschafte und die
Kontenadministration umfassen. Fir die Geschéftsjahre
2018, 2019, 2020 und 2021 besteht ein Limit in Hohe von
EUR 1.140 Mio. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wurde
das Cash-Pool-Limit flr die Jahre 2021 und 2022 auf

EUR 1.400 Mio erhdht.
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Wichtige Vertrage
(Fortsetzung)

Master Supply Agreement (IVISA)

Unter dem Datum vom 22. Dezember 2008 wurde zwi-
schen der Gesellschaft und Airbus S.A.S. handelnd im
Rahmen einer Generalvollmacht fir alle Unternehmen der
Airbus Gruppe das Master Supply Agreement (MSA) ge-
schlossen. Das MSA regelt die grundsétzlichen Konditionen
der Lieferungen und Leistungen zwischen Airbus und der
Gesellschaft. Die Laufzeit des Vertrages ist unbestimmt
und hangt grundsatzlich von der Laufzeit der Flugzeug-Pro-
gramme sowie von den entsprechenden Bestellungen
durch die Airbus Operations GmbH ab.\Work Package
Agreements (WPA)

Folgende WPA's wurden zwischen Airbus und der Gesell-
schaft abgeschlossen

a) Specific Work Package Agreements for the Long Range
Work Packages

b) Specific Work Package Agreements for the Single Aisle
Work Packages

c) Specific Work Package Agreements for the A380 Work
Packages

d) Specific Work Package Agreements for the A350 Work
Packages

e) Specific Work Package Agreements for the A400M
Work Packages

Technical Service Agreements (TSA)

Die Gesellschaft hat eine Vielzahl von TSA sowohl mit der
Airbus Operations GmbH als auch mit der Airbus Defence
and Space GmbH abgeschlossen. Die Wesentlichen betref-
fen die Bereiche Engineering, Human Resources sowie IT.
In diesen Bereichen werden durch die Vertragspartner
Dienstleistungen fir die Gesellschaft erbracht.

A400M

Die Gesellschaft hat unter dem Datum vom 22. Dezember
2010 mit der Airbus S.A.S. ein Commercial Agreement Uber
die zu erbringenden NRC- und RC-Leistungen fir 192 Flug-
zeuge sowie deren Preise abgeschlossen. Diese Vereinba-
rung deckt alle Kosten, die ab dem 1. Januar 2009 entstan-
den sind, ab.

Das Amendment zum Commercial Agreement vom 26. Ok-
tober 2012, regelt die Ubernahme der Kosten, die vor dem
1. Januar 2009 entstanden sind.
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Wichtige Vertrage
(Fortsetzung)

Darlehensvertrag A380 mit der Airbus
Operations GmbH

Die Gesellschaft ist mit dem Asset Deal zum 1. Januar
2009 in den zwischen der EADS Deutschland GmbH und
der Airbus Operations GmbH geschlossenen Darlehensver-
trag bezlglich der Foérderung der Entwicklung der A380 ein-
getreten. Das Darlehen wird mit der Auslieferung der A380
Flugzeuge zurlickgezahlt. Aufgrund des Programmstops der
A380 wurde zum 31. Dezember 2018 der Uberwiegende
Teil des Darlehensbetrages (EUR 17,6 Mio) ausgebucht.
Aufgrund dem am 18. Dezember 2019 abgeschlossenen

5. Nachtrag zum Darlehensvertrag vom 19. Marz 2002,
wurde entschieden eine einmalige Sondertilgung an den
Darlehensgeber ,,Bund” zu leisten Fir Premium AERO-
TEC GmbH, mit einem Anteil von 2,7899 % am Gesamtdar-
lehen ergibt sich hieraus eine Summe von EUR 1,6 Mio.

Darlehensvertrag A350 mit der Airbus
Operations GmbH

Die Airbus Operations GmbH sowie die Airbus S.A.S. haben
am 14. Juli 2010 mit der KFW einen Vertrag Uber die Ge-
waéhrung eines Darlehens zur Teilfinanzierung der Entwick-
lung des Airbus A350 geschlossen. Daraufhin hat die Airbus
Operations GmbH mit der PAG einen Vertrag Gber die Wei-
terleitung eines verzinslich, bedingt rickzahlbaren Darle-
hens zur Teilfinanzierung der Entwicklungskosten im Rah-
men des A350-Programms geschlossen.
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Leselischartsrechtiiche Grundiagen

Firma Premium AEROTEC GmbH
Sitz Augsburg
Satzung Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom

13. Januar 2009 wurde die Satzung der Gesellschaft neu
gefasst. Die zum Bilanzstichtag gultige Fassung datiert vom
13. Januar 2009.

Handelsregister

Amtsgericht Augsburg, HRB 23630 (der letzte uns
vorliegende Auszug datiert vom 8. Februar 2021.

Gegenstand

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, die
Fertigung, die Montage und der Vertrieb von Bauteilen und
Baugruppen fir zivile und militarische Luftfahrzeuge und
Flugkorper, die Konstruktion und Herstellung von Ferti-
gungsanlagen — auch fur verwandte und dhnliche Gebiete —
sowie die Forschung auf allen diesen Gebieten.

Die Wahrnehmung des Gegenstandes des Unternehmens
kann auch ganz oder teilweise mittelbar Uber Beteiligungs-
unternehmen erfolgen.

Die Gesellschaft ist zu allen Handlungen und MalRnahmen
berechtigt, die der Erreichung des Gesellschaftszwecks
dienen. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen im
Inland und Ausland errichten sowie sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen. Die Gesellschaft kann Unternehmen
erwerben oder sie verduRern, sie unter einheitlicher Leitung
zusammenfassen und Unternehmensvertrage mit lhnen
schlief3en oder sich auf die Verwaltung der Beteiligungen
beschranken. Sie ist berechtigt, ihren Betrieb ganz oder
teilweise in Beteiligungsunternehmen auszugliedern.

Geschiftsjahr

Kalenderjahr

Stammkapital

Das Stammkapital betragt EUR 50.000.000,00 und ist voll
eingezahlt.

Kapitalverhéltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft wird von der Airbus SE,
Amsterdam/Niederlande, gehalten und teilt sich in folgende
Geschéftsanteile auf:

— Geschéftsanteil 1:
EUR 25.000,00 gehalten von der Airbus SE.

— Geschéaftsanteil 2:
EUR 49.975.000,00 gehalten von der Airbus SE.

Ergebnisverwendungs-
vorschlag

Die Geschaftsfihrung wird der Gesellschafterversammlung
vorschlagen, den zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen
Jahresfehlbetrag von TEUR 352.771 zusammen mit dem
Verlustvortrag von TEUR 1.280.295 auf neue Rechnung
vorzutragen.
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Vorjahresabschluss

Die alleinige Gesellschafterin der PAG hat mit Datum vom
27. Marz 2020 den von der Geschaftsfihrung der Gesell-
schaft aufgestellten, von uns gepriften und mit dem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2019 festgestellt.

Es wurde beschlossen, den Bilanzverlust in Héhe von
TEUR 1.280.295 auf das Jahr 2020 vorzutragen.

GroRRe der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist im Sinne des § 267 Abs. 3 HGB eine
grofRe Kapitalgesellschaft.

Konzernzugehorigkeit

Die Gesellschaft ist ein Tochterunternehmen der Airbus SE,
Amsterdam/Niederlande.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Airbus
SE einbezogen, der nach den International Financial Report-
ing Standards aufgestellt wird.

Die Gesellschaft ist ein verbundenes Unternehmen zur
Airbus SE, Amsterdam/Niederlande, und deren unmittel-
baren und mittelbaren Tochterunternehmen.

Die Gesellschaft halt 99,99 % der Anteile an der S.C.
Premium AEROTEC S.R.L., Bukarest/Rumanien.
Weiterhin halt die Gesellschaft 100 % an der
APWORKS GmbH, Taufkirchen.

Die Gesellschaft ist von der Verpflichtung, einen Konzern-
abschluss aufzustellen, nach § 291 HGB befreit.

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Anhang des Jahres-
abschlusses der Gesellschaft aufgefiihrt.

Geschaftsfiihrung

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind im Anhang des
Jahresabschlusses der Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgefihrt.

Steuerliche Verhaltnisse

Es besteht eine umsatzsteuerliche Organschaft zur Airbus
Defence and Space GmbH.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprfer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Lizensiert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behodrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurliickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
firr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeflihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprfer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger firr die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung flr die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



